A MAGYAR HYPERTONIA TARSASAG ALAPSZABALYA

a 2020. februdr 11. napjdin megtartott kozgyilésen meghozott médositisokkal egységes
szerkezetben, melyek d6lt betiis irdsméddal vannak megkiilonboztetve z Egyesiilet kozgytilése,
figyelemmel arra, hogy a tagok a mér korabban megalakitott és miik6dd Egyesiiletet a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény rendelkezéseinek mar megfeleltették, az Egyesiilet
kozhasznii  jogdlldsdnak megszerzése érdekében+ az alabbi, modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyt fogadta el.

1. AZ EGYESULET ADATAI

1. Az Egyesiilet teljes neve: Magyar Hypertonia Térsasag
Az Egyesiilet réviditett neve: MHT

Az Egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Society of Hypertension, réviditve: HSH
2. Az Egyesiilet székhelye: 1115 Budapest, Tétényi ut 12-16.

3. Az Egyesiilet jogallasa

Az Egyesiilet 6n4ll6 jogi szemé€ly, kozhasznii szervezet. s

4. Az Egyesiilet honlapja

Az Egyesiilet koézleményeinek internetes elérhetdsége a www.hypertension.hu weboldalon
biztositott.

II. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE]

1. Az Egyesiilet céljai:
1. Az MHT &nkéntes, nem anyagi érdekeltségli, de dnfenntartasa érdekében — a Vezetdség
hatdrozata szerint — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységre is jogosult szervezet, mely az alabbi
célok érdekében miiksdik:
(1) A hypertonigval kapcsolatos tudoményok fejlesztése,
(2) A tagok szakmai, klinikaj és tudoményos ismereteinek a bdvitése, valamint orvosetikai
nevelése,
(3) A tagok tudoményos érdekeinek képviselete és védelme,
Az MHT célja tovabb4 kiépiteni és megszildrditani a hypertonologia kapcsolatrendszerét a
tarstudomanyok teriiletén.

2. Az MHT céljainak elérése érdekében:

(1) Elbadasokat, referalo- és vitatiléseket, ankétokat, tudomanyos iiléseket, szimpé6ziumokat,
hazai és nemzetkozi kongresszusokat, tovabbképzé konferencidkat rendez: minden évben
megrendezi az MHT tudomanyos kongresszusait.

(2) Jegyzetet, konyvet, szakfolyoiratot, illetve alkalmi kiadvj yokat adhat ki, vagy azok
kiaddsaban részt vesz, segiti a vonatkozé szakmai konyvkiad4st.

(3) Figyelemmel kiséri a szakteriiletét érinté oktatasi, tudomdnyos és egyéb szakmai
kérdéseket, javaslataival és birdlatéaval segiti az egészségligy 4llami szerveinek munkdjat,
kapcsolatot alakit ki a tarsszakmak tudomanyos egyesiileteivel és képviselSi révén részt vesz
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az Egészségligyi Szakmai Kollégium megfeleld tandcsaiban (Angiologia és érsebészet,
Belgyogyaszat, endokrinolégia, diabétesz és anyagcserebetegségek, Csecsemd- és
gyermekgyogyaszat, Geriatria és kronikus ellatas, Héziorvostan, Kardioldgia, Nefrologia és
dializis, Sziilészet és n6gydgyaszat, asszisztalt reprodukcio).

(4) Felkérésre szakmai allasfoglalast ad.

(5) A tudoményos és szakmai €let serkentésére palyazatot hirdethet, emlékérmeket és dijakat,
illetve elismerd diszokleveleket, jutalmakat adomanyozhat.

(6) Alapitvanyokat 1étesithet, szoros kapcsolatot tart a hasonlé célt alapitvanyokkal.

(7) Az MHT céljainak, miikodése gazdasigi feltételeinek biztositisa érdekében gazdasagi
vallalkozdsi tevékenységet folytathat, tudomanyos kiallitasokat rendezhet, konyveket és
folydiratot adhat ki.

3. Az MHT feladata:

(1) Allast foglalni a szakmai fejlédésének 1tjarol, a hypertoniaval kapcsolatos tudomanyéagak
korszerli személetét és moédszertanat fejleszteni, a hypertonologia hazai és nemzetkézi
eredményeit ismertetni, el8segiteni gyakorlati felhasznalasukat, tAmogatni a magyar kutatasi
eredmények megismerését hazai és kiilfo1di férumokon.

Az MHT feladata tovabba a hypertonologia teriiletén a hazai magas szintll képzés, szakképzés
€s tovabbképzés tamogatésa.

(2) Az MHT el6segiti tagjai széméra a tapasztalatok cseréjét a diagnosztika, a gyogyitas, a
kutatds, valamint a hypertonia 4ltal érintett szervek betegségeinek megeldzése teriiletén. A
széles korli orvostarsadalom szaméra lehetséget teremt a hypertonidval kapcsolatos legtijabb
eredmények megismertetésére, megvitatisara, az eredmények alkalmazésara. Bekapcsolddik az
europai és nemzetkozi hypertonia tarsasagok életébe.

(3) Segiti a szakképzést, egyéni és kollektiv tovabbképzést, osztondijak, bel- és kiilfoldi
tanulmanyutak, kongresszusi részvételek tdmogatéasaval.

(4) Tovabbképzések szervezésével, feltétel- és vizsgarendszer kialakitdséval, el6segiti a
hypertonologus képzést és a licensz megszerzését.

(5) A meghatdrozott feltételrendszer és a szakmai alkalmassag vizsgalatdaval mindsiti,
rendszeresen értékeli a hypertonia ell4to helyeket.

(6) Az MHT javaslatot tesz, illetve ajanlésokat dolgoz ki gépek, berendezések, vizsgalé
modszerek, terapias elvek alkalmazasa tekintetében.

(8) Szakmai célkitiizések megvaldsitdsa érdekében munkacsoportokat, illetve teriileti
szervezeteket ismerhet el, illetve hoz(hat) létre, melyek az MHT feliigyelete és szakmai
irdnyitasa alatt tevékenykednek.

(9) Nemzetkozi szervezetekbe tagokat delegalhat, a nemzetkozi szervezetek munkéjaban a

bevalasztott tisztségviseldin, illetve delegédtusain, valamint szakmai munkacsoportjain
keresztiil vehet részt.

(10) Tagjainak az eurdpai és mas nemzetkdzi kongresszusokon val6 részvételét tole telhetd
modon elGsegiti.
(11) A rendelkezésre 4116 anyagi eszkdzoket az emlitett célok érdekében hasznalja fel.

2. Az Egyesiilet tevékenységei

2.1. Az MHT céljai megvalésitasara szolgald, alapcél szerinti tevékenységei

a) Kozhasznii tevékenységek +
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Az Egyesiilet az el6bbi céljai megvaldsitdsa érdekében mitkodésével az aldbbi kozfeladatokat
szolgdlja, és ezek megvaldsitdsinak szolgdlatdban a kovetkezd kizhasznii tevékenységeket
végzi:

Egészségmeglrzés, betegségmegelzés, gyogyito és egészségiigyi rehabilitdcids tevékenység
-az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tv. 144. § (1) — (2) bekezdés alapjdn ,, a lakossdg
egészségiigyi dllapotanak javitdsa, a jobb életmindség elbsegitése, az egészségkdrosito
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés”.

Kiilonosen a 1997. évi CLIV. tv. 141. § (1) bekezdésében és a 142. $ - ban foglaltak alapjan,
figyelemmel a 141. § (3) bekezdés f) pontjdra is: ,az egészségiigyi kutatdsi tevékenység
tdmogatdsa, szervezése és koordindlisa” minésiil kozfeladatnak és ennek megvalésitdsa
érdekében az Egyesiilet anyagi tdmogatdst nyijt olyan intézményeknek, egyesiileteknek és
egyéneknek, akik a hypertonia teriiletén, annak fejlédése érdekében tevékenykednek, akdr az
oktatdsban, akdr elméleti vagy gyakorlati kutatdsban vesznek részt és érnek el eredményeket.
-az egészséguigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tv. 37.§ (1) bekezdésben meghatdrozott ,,a lakossdg
egészséggel kapcsolatos ismeretinek bévitésére, az egészséges magatartdsra, az egészséget
veszélyeztetd drtalmak és megbetegedések megeldzésére iranyuld tevékenység”,

-az egészséguigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tv. 37.8 (3) bekezdésnek a) pontjaban meghatdrozott
. kockdzati tényez6k azonositdsdn és értékelésén, ezek lakossdggal torténd megismertetésén, a
kockdzati tényezdk tartds elkeriilésére irdnyuld észtonzésén” alapulé megelbzésre irdnyuld
tevékenység, felvildgositdssal, rendszeres sziiréprogramok propagdldsa, eseti sziirések
megszervezése — 38. § (1) bekezdés f,) pontja, (3) és (4) bekezdés.

Tudomdnyos tevékenység, kutatds a kutatds — fejlesztésrél és a technoldgiai innovdcidrdl szol6
2004. évi CXXXIV. tv.5.§ (3) bekezdés alapjin egyiittmikodés a kozéptavii tudomdny-,
technoldgia- és innovdcid-politikai stratégia kialakitdséban.”

Az Egyesiilet biztositja, hogy kozhaszmi szolgdltatdsaibol a tagjain (munkavdllaléin,
Onkéntesein) kiviil mds is részesiilhessen.

b) Gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenység

Az Egyesiilet céljai megvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében, a célok
megvaldsitdsdaval kozvetleniil dsszefiiggd gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet is folytathat,
amely azonban nem lehet az Egyesiilet f5§ tevékenysége. Az ilyen tevékenység végzésébdl
szdarmazé bevétel nem érheti el az éves osszbevétel 60 %-Gr. Az Egyesiilet vdllalkozdsi
tevékenységet csak az alapcél szerinti tevékenységei megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt kézhaszmi
tevékenységeire fordithatja.

Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, kozgyiilése koteles befektetési
szabdlyzatot késziteni és elfogadni.

2.2. Kozvetlen politikai tevékenység

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem Jolytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyijt, illetve azoktdl tadmogatdst nem kap.

III. A TAGSAGI VISZONY

1. A tagsag tipusai, a lehetséges tagok kore, a tagsagi jogok gyakorolhatosaga
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tordlve

1.1. Az Egyesiileti tagsag tipusai:
—rendes tag,

— tiszteletbeli tag,

— partold tag,

— ifjiséagi tag.

Az Egyesiilet azonos tipusi tagjait egyenld jogok illetik meg.
1.2. A tagok jogaikat személyes aktivitas Utjan gyakoroljak.

2. Rendes tagok

Az Egyesiilet rendes tagjava valaszthatd az a szakember (egészségiigyi szakiranyi képesitéssel
rendelkezd természetes személy)e, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat
elfogadja, ¢és a tagsagi viszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitését véllalja.

Az Egyesiilet tagjava valasztast a Jelolt — a megfelelSen kitosltott és alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval — kérelmezheti. 4 nyilatkozathoz mellékelni kell két rendes tag ajdnldsdt is. *

Az ajanldsokkal ellatott belépési nyilatkozatot az Egyesiilet elnokének cimezve kell benyujtani.
A kérelmet a fotitkar terjeszti a kozgytilés elé. Az Egyesiilet rendes tagjava torténd valasztasrol
a kozgytilés egyszerti szOtobbséggel dont.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

— részt vehetnek az Egyesiilet kozgytilésén, ott tanacskozasi (ideértve a kérdések feltételét is),
inditvényozasi, észrevételezési, felszélalasi és szavazati jogot gyakorolhatnak;

— barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatdk.

— jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein;

— igénybe vehetik az Egyesiilet 4ltal nyujtott kedvezményeket;

— atestiileti szervek vezetitél, valamint a tisztségvisel6ktd] tajékoztatast kaphatnak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

— kotelesek megtartani az alapszabaly és az egyéb Egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

—kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan énként elvallalt feladataikat
és toliik elvarhaté moédon el6segiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek a megvaldsitdsat;

— kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;

— nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljainak a megvaldsuldsit és az Egyesiilet
tevékenységét.

3. A tiszteletbeli, partol6 és ifjusagi tagok kiilonleges jogallasa tagok.

3.1.Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kilféldi allampolgar, aki szakmai, tarsadalmi,
gazdasagi €let kiilonbszé teriiletein szerzett széles korll tapasztalatait az MHT munk4jaban
hasznositani tudja, aki a hypertonidval kapcsolatos tudoményteriileteken kiemelkedé értéka,
szakmai-tudomanyos munkdssagot fejtett ki, illetve aki elésegitette a magyar hypertonologia
elérehaladasat.

A tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai vélasztjdk meg a tagsagra. A tiszteletbeli tagok csak
tandcskozasi joggal vesznek részt a dontéshozatalban, egyebekben szavazati joguk nincs,
tisztségviselvé nem valaszthatok, tagdijfizetési kotelezettségiik nincs.
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3.2. Partolé tagok lehetnek olyan magyar vagy kiilfoldi allampolgarsigli természetes
személyek, illetve jogi személyek, akik az MHT miikédéséhez anyagi, szakmai, elvi, erkolesi
vagy egyéb tamogatast tudnak nyujtani. A partold tagsagot az MHTEInokségehagyja jova. A
természetes személy partolé tagok jogaikat személyesen, jogi személy partold tagok
képviseldjiik utjan gyakoroljak, megadva, hogy az altaluk nyujtott rendszeres tdmogatast az
MHT szdméra milyen célbd] adjak.

A partolé tagok csak tandcskozasi joggal vesznek részt a dontéshozatalban, egyebekben
szavazati joguk nincs, kételezettségiik, hogy vallalt vagyoni hozzéjaruldsukat megfizessék.
Tisztségvisel6vé nem valaszthatok.

3.3. Ifjusagi tag lehet az a 40 éven aluli + magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagu, egészségiigyi
szakirdnyu egyetemi vagy fbiskolai hallgato, illetve egészségiigyi szakirdnyu képesitéssel
rendelkezd természetes személy, aki az MHT tudoményos tevékenysége irant érdeklédést
tanusit.

Jogaikat személyesen gyakoroljak, a tagokkal egyenld jogok illetik meg és jogosultak az MHT
altal az ifjusagi tagok szdmara nyujtott kedvezményeket (csokkentett kongresszusi részvételi
dij, ifjusagi palyazat stb.) igénybe venni.

Az ifjusagi tagok tagdijat nem fizetnek.

4. Az Egyesiileti jogvitiak rendezése

4.1. A tag, a vezet tisztségviselé és a Felligyel6 Bizottsag tagja kérheti a birdsagtdl az
Egyestilet szervei 4ltal hozott hatarozat hatédlyon kiviil helyezését, ha a hatirozat
jogszabalysértd vagy az alapszabdlyba {itkszik.

4.2. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irdnt att6l az idéponttél szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatérozatré] tudomast szerzett
vagy a hatdrozatrdl tudomést szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves
jogveszté hataridd elteltével kereset nem indithaté.

Nem jogosult keresetinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz a szavazatdval hozzéjarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

S. A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megsz{inik:

— a tag kilépésével, amelyet az Egyesiilet képviseldjéhez kell irasban bejelenteni. A tag
kilépettnek tekintendd a kilépé nyilatkozata képvisel$ altali kézhezvételének a napjaval.

— a tag kizarasaval;

— atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

Az elndkség dont elsd fokon a tagkizaras ligyében, masodfokon az Egyesiilet kozgytilése jar el.
Az elnbkség tagjainak, illetve a tiszteletbeli tagoknak a fegyelmi tigyeiben elsé fokon is a
kozgytilés dont.

Kizarassal sujthaté az Egyesiilet jogszabalyt, alapszabalyt vagy kozgylilési hatarozatot
stlyosan vagy ismételten sérté magatartast tantisito tagja.

Stlyosan sértének tekinthetéek kiiléndsen azok az esetek, amikor:
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— a tag tevekenységével, magatartdsdval vagy mulasztdsaval az Egyesiilet céljainak a
megvaldsulasat veszélyezteti;

— a tag hat honapon keresztiil az elnokség irasbeli — pothatarid6t tiz6 €s az ismételt mulasztas
jogkovetkezményeire kifejezetten felhivé — felszolitisa ellendre elmaradt a tagdij
megfizetésével;

— a tagot birésag jogerds és végrehajtando szabadséagvesztés-biintetésre itélte és a koztigyek
gyakorlasatol eltiltotta.

Az alapszabily e magatartisokra més lehetséges jogkdvetkezményt nem allapit meg.

A kizarasi eljarast elsé fokon — az elnokség tagjainak tigye kivételével — az elnokség folytatja
le. Az eljaras meginditasat barmely tag vagy Egyesiileti szerv irdsban kezdeményezheti a
tudomésara jutott tények és korilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre 4lld
bizonyitékok megjel6lésével, csatoldsaval. Az eljaras meginditdsardl az elnsk dont. Az eljaras
ald vont taggal az eljards meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait k6z5Ini
kell, tovédbbd lehetdséget kell biztositani a szdméra, hogy a védekezését és a bizonyitékait
eladja. A tag az eljaras soran jogi képviselét is igénybe vehet. A tagot az elndkség kizarast
targyalo tilésére meg kell hivni és itt is lehetéséget kell adni szdmdra, hogy a védekezését
megfelel6en el6adhassa.

A taggal az elnokség kizar6 hatérozatat irasban kézolni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell
a kizaras indokldsa korében az annak alapjaul szolgdlé okokat, tényeket, illetve azok
bizonyitékait. A hatdrozatnak tovabba4 tartalmaznia kell az igénybe vehetd — Egyesiileten beliili
és kiviili — jogorvoslatrél sz616 pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizart tag a kizérassal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatérozat kézhezvételétdl szamitott
tizendt napon beliil az Egyesiilet kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell
jelolni, hogy a kizaré hatarozat megvaltoztatasat milyen okbél kivanja (jogszertitlenség,
ideértve az alapszabdly sérelmét is, illetve megalapozatlansag), és kételes az erre vonatkozé
bizonyitékait megjel6lni. A kozgytilés dsszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi
targyalasra alkalmassagardl a fellebbezés kézhezvételét koveté harminc napon beliil dontést
hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az &sszehivé koteles az Egyesiilet kozgylilését a fellebbezés
megtargyaldséra legkés6bb harminc napon beliil Ssszehivni. A tag védekezésének és
részvételének lehetdségét a kozgytilésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatdrozat meghozatala
soran az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagsagi jogviszonya kizaras esetén a kovetkezd idépontokban sziinik meg:

— az elndkség dontése esetén a kézhezvételtdl szamitott tizenst napos fellebbezési hataridd
leteltét kovetd napon,

— fellebbezés esetén, illetve az elnkség tagjai vonatkozasdban a kozgyiilés kizardst
helybenhagy¢ (elnokségi tagok esetében kizér6) hatdrozatanak a meghozatalaval.

1V. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOT

1. Az Egyesiilet szervei

Az MHT testiileti szervei:
— Kozgylilés,

- Vezetdség

— Elnokség,

— Feliigyel6 Bizottsag.
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Az MHT tisztségviseloi:
—elnok,
— elndkhelyettes,
— fotitkar,
— budapesti titkar,
— vidéki titkar,
— Felligyeld Bizottsagi elnok és tagok.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseléinek az elnokség tagjai, azaz — az elnok, az elnokhelyettes és
a fétitkar - minédsiilnek.

2. A kozgyiilés

A kozgylilés a tagok Osszessége, az Egyesiilet dontéshozé szerve. A kozgylilés rendes és
rendkivilli lehet. Rendes kozgytilést az Egyesiilet évente legaldbb egyszer tart. A kozgytilés
dontéseit {ilés tartdsaval hozza meg.

A kozgylilés tilésének sszehivasa, a napirend megallapitasa, a kozgyilés helyének a kijelslése.
A kozgyiilést a fétitkar, akadalyoztatdsa esetén az elnok hivja 6ssze.

Rendkiviili kozgytilést kell dsszehivni a tagok legalabb egyharmada 4ltal alairt kérelemre,
melyben megjel6lik az Gsszehivas okat és céljat. A kozgytlést dssze kell hivni, ha azt az
illetékes torvényszék elrendeli. Ossze kell hivni tovébba a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol akkor is, ha:

— az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

— az Egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat azok esedékességekor teljesiteni;
vagy

—az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ez utébbi esetekben &sszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adé
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

A kozgytilést irasban kell 6sszehivni. Az 6sszehivé a dontésével megjeldli a kozgytilés
napirend;jét, tovabba kijelsli annak helyét és iddpontjat.

A kozgytilés foszabaly szerint az Egyesiilet székhelyén tartandd, de az 6sszehivo hatdrozhat az
lilésnek az orszag teriiletén egyéb alkalmas helyszinen t6rtén6 megtartasardl is.

A kozgytilési meghivénak tartalmaznia kell:

—az Egyesiilet nevét és székhelyét;

—az tilés idejének és helyszinének a megjelolését;

— az lilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben az allaspontjukat kialakithassak. A
meghivéhoz csatolni kell tovabba az irasbeli eldterjesztéseket is,

— a konferencia-kozgytilésre vonatkozé informacidkat.

Szabalyszeriinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az tilésrdl legalabb nyolc nappal az
lilés iddpontjat megeldz6en — a me gkiildott meghivé tjan — irasban, a kézhezvétel idépontjanak
igazolasara alkalmas moédon értesiilnek. A kozgytilés iilésének meghivéjat az eldzetes értesitési
idékdzben az Egyesiilet honlapjan is kozzé kell tenni.

+2020. 02. 11.



Ha a déntéshozd szerv iilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az {ilést akkor lehet megtartani,
ha az ilésen a részvételre jogosultak legalébb haromnegyede jelen van, és egyhangilag
hozzéjarul az iilés megtartasdhoz.

A kozgylilési meghivé kézbesitésétsl szamitott 6t napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei
a kozgyllést Osszehivd személytsl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoléasaval. Err8l az 6sszehivé személy az inditvany beérkezését kivetSen haladéktalanul
dont, és az inditvanyokat kévetéen kialakult végleges napirendrdl a tagokat haladéktalanul
irasban, igazolhaté moédon értesiti.

Ha az 0sszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy azt elutasitja, a
kozgyiilés a napirend elfogadasardl szélé hatirozat meghozatalat megel6z6en kiilén dont a
napirend kiegészitésének a targydban. Ehhez azonban az sziikkséges, hogy a részvételre
jogosultak legaldbb haromnegyede jelen legyen és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajaruljon.

2.1.2. Az ilés lebonyolitasa és nyilvanossaga

Az iilés megnyitasat kovetden ki kell jelslni a kozgyllés tisztségviseldit, akik: a levezet elnok,
a jegyzOkdnyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitd (6k egyuttal sziikség szerint
szavazatszamlalok is).

A kdzgylilést az Egyesiilet elndke vezeti le, akadélyoztatasa esetén a fotitkr latja el a levezetd
elndki teendbket. A jegyzékonyvvezetét a levezetd elndk kéri fel. J egyz0konyvvezetd nem tag
is lehet. A jegyz6konyv hitelesitésére a levezetd elndk egy jelen 1év6 Egyesiileti tagot kér fel,
aki vallalja, hogy a kozgytilés teljes egészén végig jelen lesz, és az aldirasaval hitelesiti a
felveend6 jegyzokonyv tartalmat.

Ezt kovetben meg kell allapitani a kozgyilés hatarozatképességét. A hatarozatképességet
minden hatérozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az
adott hatdrozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni. Hatérozatképesség esetén a kozgyllés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt
kdvetben a napirend elfogadasardl.

A kozgyllés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell az
Egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét, a hatérozatképesség megallapitasat, a
kozgylilés megvalasztott tisztségviselsit (levezetd elndk, jegyzokonyvvezetd, jegyzékonyv-
hitelesitd), az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszoélasok
Osszefoglalasat, a fontosabb esemeényeket, inditvanyokat, a meghozott déntéseket. A
Jegyzkonyvnek tartalmaznia kell — sorszémozva — a meghozott dontések teljes tartalmdt,
hatdlydt, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamardnydt (ha lehetséges, akkor a személyét
is). A lefiizott és sorszdmozott jegyzékonyvek a hatdrozatok nyilvantartdasaként is szolgdlnatr.

A kozgyiilés iilései nyilvanosak. A nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
korldtozhatd, illetve kizdrhaté (példaul személyiségi jogok védelme vagy titokvédelem esetén),
de csak a védeni kivant igénnyel ardnyosan, az iilés adott napirenddel érintett részében. ¢

2.1.3. A kozgytlés hatarozatképessége

A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazisra jogosult tagok t&bb, mint fele jelen van.
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Ha az egyébként szabalyszertien osszehivott kozgyllés a megjelent, szavazdsra jogosult
tagoknak az el6irtnal alacsonyabb szdma miatt hatérozatképtelen, fél éra vérakozas utan a
kézgyllés a meghivéban meghirdetett napirendi pontokban a megjelent szavazasra jogosult
tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképessé valik, ha a kdzgytilés meghivéjaban a tadvollét e
jogkdvetkezménye és a meghatalmazott képvisel6 igénybevételének lehetéségére a tagok
figyelmét kifejezetten felivtak.

A meghivét ekkor a kdzgytilés napja el6tt legkésébb nyolc nappal igazolhatéan meg kell
kiildeni a tagok részére. A napirend kiegészitésére ekkor nincs lehetdség.

2.1.4. A szavazas médja, a hatdrozatok kozlése

A kozgyllés hatdrozatait 4ltaldban nyilt szavazéssal, egyszerti sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Titkos szavazast rendelhet el a kozgy(ilés az elnsk el6terjesztésére vagy a szavazasra jogosult
tagok egyharmadénak a kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben
titkosan torténik.

Az Egyesiilet céljanak modositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérsl sz6l6 kozgytilési
dontéshez a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes szOotdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

A kdzgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a szemé€ly, aki vagy akinek a kdzeli
hozzatartozéja, élettarsa (a tovabbiakban egytitt: hozzétartozo) a hatdrozat alapjan

— kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil;

— barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben, meghozandé déntésben
egyébként érdekelt;

—aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti Juttatdsai keretében a bdrki dital megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az Egyesiilet dltal a tagjdnak a tagsdgi
Jogviszony alapjdn nyijtott, alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatds. ¢

A szavazast kovetden a levezetd elndk széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatdrozatrél az
érintetteket a meghozatalt kivetd két héten beliil igazolhaté modon értesiteni kell, valamint azt
az Egyesiilet honlapjdn nyilvdnossdgra kell hozni. ¢

2.1.5. A kozgytilés hataskore

A kozgyilés kizarolagos hataskére:

a) megvélasztja a Vezetéséget és a F eligyeld Bizottsag tagjait és — ha tisztségiik ellatasara
méltatlannd véltak — visszahivia az Egyesiilet vezet6 testiileteinek a tagjait (Elnokség,
Vezetdség, Feliigyelé Bizottsag), tovabba megallapitja az esetleges dijazasukat. A Vezetdség
Javaslata alapjan dont a , tiszteletbeli elndk” és az ,,0rokos tiszteletbeli elnsk” cim odaitélésérdl.
b) elfogadja vagy médositja az alapszabalyt, illet6leg az Egyesiilet egyé€b szabélyzatait

¢) az elndkség javaslata szerint, az elnsk (fotitkdr) eloterjesztése alapjan dont a tagfelvételi
kérelmekrél (a partold tagok kivételével);

d) elfogadja az éves koltségvetést, az elndkség szakmai beszdmol6jat, illetve a szamviteli
beszamoldt, annak mellékleteivel egylitt (kiegészitd melléklet, koézhasznlisagi melléklet). A
szamviteli beszamol6 elfogadaséhoz egyszerl sz6t6bbség sziikséges.
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e) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
Egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

/) az olyan szerz6dés megkotésének a jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet a sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, az ellendrzé bizottsag tagjaval vagy ezek hozzétartozéjaval kot;

g) ajelenlegi és a korabbi Egyesitileti tagok, a vezet tisztségviselok €s az Feliigyels Bizottsagi
tagok vagy mas Egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;

h) hatérozathozatal a mas Egyesiilettel val6 egyesiilés, illetve az Egyestiletekre val6 szétvalas
egyes kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvalis elhatdrozésa, egyesiilési — szétvaldsi terv, illetve
a kapcsol6dé szamviteli beszamolok, egyesiilési — szétvalasi szerz6dések elfogadasa);

i) az Egyesiilet megsziinésének az elhatarozésa, a végelszamol6 kijelslése.

3. Vezetdség

3.1. Két Kozgytlés kozotti idészakban az MHT szakmai €s tudoményos munkéjat a Vezet6ség
iranyitja, a Kozgyilés hataskorét — a kizarélagos hataskorsk és az alapszabaly-mddositas,
valamint az Elnokség hatdskorének kivételével — a Vezetdség gyakorolja.

3.2. Az MHT Vezetdségét a Kozgytilés titkos szavazéssal valasztja meg négy naptari évre. A
Vezetéség 1étszama 38 6, beleértve az 5sszes tisztségvisel6t is. A Kozgytilés ugyancsak titkos
szavazassal, a szavazatok altal meghatarozott sorrendiséggel legfeljebb 5 Vezet6ségi pottagot
is valaszt. A Vezetdség tagjait a Kozgytilés indokolt esetben felmentheti, illetve visszahivhatja.
Vilasztott vezet6ségi funkci6 megliresedése esetén a Vezetéség a pottagsorrendnek
megfeleléen a megiiresedd hely(ekre) poéttagot kooptalhat, a kévetkezd valasztasig.
Tisztségvisel6k azonos funkciét két valasztasi peridédusnal hosszabb ideig nem tslthetnek be.

3.3. A Vezet6ség tagjai:

a) Elnék

b) Orokos Tiszteletbeli Elnok

c) Tiszteletbeli Elnok

d) Elnokhelyettes

e) Fotitkar

f) Budapesti titkar

g) Vidéki titkér

h) Ifjisagi Bizottsag Elndke

1) Jegyz6

j) Oktatési és Tovabbképzési Bizottsag Elnske
k) Tudoményos Bizottsag Elnske

1) Etikai és Fegyelmi Bizottsag Elnoke
m) Vélasztott vezetéségi tagok

3.4. A Vezet6ség évente legaldbb 2 {ilést tart, amelyet az Elngk, az Elnokhelyettes, vagy a
Fétitkar hiv 6ssze és vezet le. A meghivot és az elbterjesztéseket legalabb 8 nappal

kittiz6tt idépont elétt a Vezetdség tagjai részére meg kell kiildeni, amely akkor

hatérozatképes, ha azon tagjainak kétharmada jelen van.

A Vezetdség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz0t6bbséggel hozza. Minden személyi

ligyben titkos szavazast sziikséges elrendelni.
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3.5. Rendkiviili Vezetdségi Ulés dsszehivasat legaldbb 5 testiileti tag inditvanyozhatja. A
rendkiviili iilést 30 napon beliil dssze kell hivni, ha azt a testiileti tagok egyharmada kivanja.
Az inditvanyban a javaslatot is meg kell jeldlni.

3.6. A Vezet6ség kizarolagos hataskorébe tartoznak az aldbbiak:

a) Hatarozatot hoz — a Kozgytilés és az Elnokség kizarélagos hataskorébe tartozé kérdések
kivételével (az MHT egészét érinté barmely kérdésben, intézkedik és 4llast foglal a hatdskorébe
utalt tigyekben).

b) Elkésziti az MHT munkatervét, ellenérzi azok végrehajtasat.

¢) Megbizza a soron kévetkezd kongresszus Szervezé Bizottsagat, a Kézgytilésnek javaslatot
tesz a kongresszus fétémdira. Rendszeresen ellendrzi a kongresszus szervezésének menetét,
elbirdlja az eléadasok alkalmassagat.

d) A Tiszttjité Kozgyliléssel egyidejlileg a mar megvalasztott Vezetdség tagjai korébél titkos
szavazassal megvalasztja az Elnokhelyettest, a Fétitkart, a két Titkart, a Jegyzot, az Ifjisagi
Bizottsag, - az Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag, - a Tudoményos Bizottsag, valamint az
Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnokét. A megvalasztishoz az érvényes szavazatok fele + 1
szavazat szlikséges. Amennyiben az elsé forduloban ez tobbes jelolés miatt nem valdsul meg,
akkor a legtébb szavazatot kapottak kozott a méasodik fordulé dont.

e) A hivatalban 1év6 elnsk mandatuménak lejarta el6tt egy évvel megvalasztja az Térsas4g
leend6 elnskét

f) Figyelemmel kiséri az MHT szabélyszerli miikodését és munkdjat, tovibba a Tarsasag
tisztségviseldinek tevékenységét.

g) Megvitatja és jovéhagyja a kozgyilési el6terjesztéseket.

h) Irényitia az MHT nemzetkdzi és sajtomunkéjat, koordinalja, ellendrzi és segiti a
munkacsoportok munkajat.

i) Allast foglal a tarsas4gi emlékérmek, az elismerd diszoklevelek, dijazasok alapitasarol és
odaitélésérdl. Dont a kiilfsldi kikiildetésrol és kiilfold szakemberek meghivasardl.

J) Kiilonleges tarsasagi feladatok és elvi jelentdségli kérdések megoldasa céljabol sziikséghez
mérten ,,ad hoc” bizottsdgokat alakithat,

k) Megvitatja az orszagos Jelentéségli tudomanyos koncepcidkat és fejlesztési elorejelzéseket,
kialakitja az MHT szakteriileteivel kapcsolatos javaslatait, kiilonos tekintettel a képzés, oktatas,
szakképesités ligyvitelére vonatkozoan.

1) Dont az MHT lapjénak kiad4sarél.

m) Jovahagyja az MHT évi utaztatasi tervét.

n) Megvilasztja az Elnokség 4ltal Javasolt tiszteletbeli, partols tagokat.

0) Dont a szakmai munkacsoportok megalakitasarol.

p) Javaslatot tesz a kozgytilésnek a |, tiszteletbeli elnek” €s ,,0r6kos tiszteletbeli elndk” cimek

rrrrr

odaitélésérsl.

r). Elkésziti és sziikség szerint médositja az MHT Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
(SZMS?Z).

A Vezetéség iilései nyilvanosak. A nyilvanossdag jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
korldtozhaté, illetve kizdrhaté (példdul személyiségi jogok védelme vagy titokvédelem esetén),
de csak a védeni kivint igénnyel ardnyosan, az iilés adott napirenddel érintett részében. *

4. Az elnikség
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4.1. Osszetétele

Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a héromtagt elnokség latja el. Az
Az eln6kség tagjai: az elndk, az elndkhelyettes és a fotitkar, A megvalasztott (leendd) elnok az
elnoki ciklusat megelézé évben tanicskozasi joggal részt vesz az elnokség iilésein. A tagok
megbizatasa megvalasztasuk elfogadasaval jon létre.

4.2. Mikodése
Az elnokség a dontéseit {ilés tartasaval hozza meg.

Az elndkség tiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb félévenként tartja. Az elnokség
tiléseit az elndk hivja 6ssze {rdsban. Szabaélyszeriinek az §sszehivas akkor mindsiil, ha arrél a
tagok legaldbb nyolc nappal az iilés idépontjat megelézden irasban, igazolhaté médon
értesiilnek, és az iilés targysorozatardl leirast kapnak. Az elnokség iilésének meghivéjdir az
elbzetes értesitési idékozben az Egyesiilet honlapjan is kozzé kell tenni.

Az elndkségi tilésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi személyek hivhatok
meg. A Feliigyeld Bizottsdg elnoke és tagjai az elnokség tilésén tandcskozasi joggal részt
vehetnek.

Az elnokség iilései nyilvanosak. A nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
korldtozhato, illetve kizarhaté (példdul személyiségi jogok védelme vagy titokvédelem esetén),
de csak a védeni kivant igénnyel ardnyosan, az iilés adott napirenddel érintett részében. ¢

Az elndkségi iilés hatdrozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza. Szavazategyenl3ség esetén a javaslatot elvetettnek
kell tekinteni.

Hatéarozatképtelenség esetén — legkésébb 8 napon beliil — az elndkség {ilését ismételten Gssze
kell hivni. Hatdrozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott iilések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon az elndkség tagjainak t6bb, mint a fele jelen van.

Az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a kozeli
hozzdtartozdja, élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzdtartozd) a hatdrozat alapjdn
— kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

— bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben, dontésben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti Juttatdsai keretében a bdrki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az Egyesiilet dltal a tagjdnak a tagsdgi
Jjogviszony alapjdn nyijtott, alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatds.

Az elnbkség 1ilésérdl emlékeztetSt kell felvenni, amelyben rogziteni kell az elnokségi iilés helyér,
idejét, a jelenlévék szamdt és személyét, a hatdrozatképesség megdllapitdsdt, a napirendet, az
elhangzott hozzdszdldsok rovid dsszefoglaldsdt. Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell tovdbbd —
sorszamozva — a meghozott dontések teljes tartalmdt, hatdlydt, illetve a dontést tadmogatdk és
ellenz6k szamardnydt (ha lehetséges, akkor a személyét is). A lefiizétt és sorszdmozott
emlékeztetSk a hatdrozatok nyilvantartdsaként is szolgdlnark.

Az elnokség dontéseirdl az érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhaté médon
értesiteni kell, valamint azt az Egyesiilet honlapjan nyilvanossdgra kell hozni. +

4.3. Hataskore
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Az elnSkség dont minden olyan, az Egyesiilet irdnyitasaval kapcsolatos kérdésben, amelyet az
alapszabaly nem utal a kozgytilés kizérélagos hataskorébe.

Az elnokség feladatai:

a) ellatja az Egyesiilet operativ vezetésével, napi ligyeinek vitelével kapcsolatos feladatokat, az
e korbe tartoz6 dontéseket meghozza;

b) az Egyesiiletet érint iigyekben, fontos kérdésekben (ktilonosen: beszamoldk, éves
koltségvetés) eléterjesztést fogalmaz meg a k6zgyilés szdmdra;

¢) az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlaséra és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

d) az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabély szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak az elokészitése;

e) befogadja a tag frasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

/) elsé fokon a tagsagi viszonyt megsziintet$ elndkségi hatdrozatot hoz (az elnokség tagjai €s a
tiszteletbeli tag kizéarasa kivételével);

g) javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsagra jelolt személy megvalasztasara;

h) dont a pértol6 tagok felvételérdl;

i) az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgilata és annak
bekovetkezte esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

Az elndkség a két kozgytilés kozotti idészakban végzett tevékenységérdl a kozgylilés elbtt
beszédmol, intézkedéseit a kozgylilés hagyja jéva. Az elnokség a dontéseirsl két kozgytilés
kozott tajékoztatja az Egyesiilet tagjait.

S. Az Egyesiilet tisztségviseli
5.1. Megbizatési id

Az Egyesiilet IV. 1. pont szerinti tisztségviselSit — a Feliigyel6 Bizottsag kivételével — a
Vezet6ség vélasztja meg négy évre, megbizatasuk lejarta utan 1 alkalommal Ujra valaszthatdk.
Az egyesiilet leendd elnskét a Vezet6ség a hivatalban levd elnsk mandatumanak lejarta elott 1
¢vvel megvalasztja. A leend§ elnok az elndki ciklusat megel6z6 évben tanacskozasi joggal részt
vesz az elndkség iilésein. A négyéves ciklus kézben megszinG megbizatis esetében a helyére
megvalasztott Uj tisztségviselé megbizatasa a ciklusbol még hatralévé idore szol.

5.2. A tisztségviselékkel szembeni kovetelmények

A vezetd tisztségviselékre és az ellendrzd bizottsdg tagjaira a Ptk. 3:22. §-4ban rogzitett
Osszeférhetetlenségi, illetve kizard szabélyok irdnyadok.

A kozhasznii szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mds kozhasznii szervezet

vezeld tisztségviseldje és feliigyelGszervének lagja az a személy, aki korabban olyan kozhasznii

szervezet vezeld tisztségviseldje (feliigyelGszervének tagja) volt — annak megsziinését megelézd

két évben legaldbb egy évig —,

— amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami adé- és vamhatdsdgndl nyilvdntartott
add- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki:

— amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsdg jelentGs dsszegii adéhidnyt tart fel;

— amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott vagy

lizletlezdrdst helyettesit birsdgot szabott ki:

— amelynek addszdmat az dllami ado- és vdmhatésdg az adozds rendjérdl szol6 torvény szerint

Jelfiiggesztette vagy torolte.
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A vezeld tisztségviseld, a feliigyelészery tagja, illetve az ezeknek jelolt személy kiteles
valamennyi érintett kozhasznii szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mds kozhasznii szervezetnél is betolt.

Nem lehet a Feliigyeld bizottsdg elnike vagy tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgdléja az a
személy, aki

— az Egyesiilet mds tisztségét is betolti:

— a kozhasznii szervezettel e megbizatasin kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dll, ha Jjogszabdly
mdsképp nem rendelkezik;

— a kdzhasznii szervezet cél szerinti Juttatdsdbdl részesiil — kivéve a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat és az Egyesiilet dltal tagidnak a tagsdgi
Jogviszony alapjdn a létesitd okiratban Joglaltaknak megfelelSen nyijtott cél szerinti Juttatast
-, illetve

— a fentiekben meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja. #

5.3. A vezet§ tisztségviselSk feladat- és hatdskorei

A vezet0 tisztségviselok tigyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

Az elnok -akadélyoztatdsa esetén az elndkhelyettes- feladatai:
— a kdzgytilés és az elnskségi iilések 6sszehivasa és levezetése,
— konferencidk és mas rendezvények szervezése,

— a kozgytilésrol felvett jegyz8konyv hitelesitésére felkérés,
—az Egyesiilet mikddésének iranyitésa,

— utalvdnyozési jog gyakorlésa,

A f6titkar feladatai:

— képviseli az Egyesiiletet;

— az elnok konzultansaként mukddik;

— az eln6k akadalyoztatisa esetén Osszehivja és vezeti a kozgytilést €s/vagy az eln6kség iilését;
—az elnok tavollétében az elndkségi iilések levezetése
— tdjékoztatja a tagokat az Egyesiilet munk4jéarol;

— a fotitkar el6késziti a Tandcsadd Testiilet lléseit, biztositja a mikodését és gondoskodik a
hatérozatok végrehajtasardl, azok nyilvéntartasat folyamatosan kezeli;

— nyilvantartja a tagsagot;

— gondoskodik az Egyesiilet miiksdésével kapcsolatos iratok meg6rzésérél és azok folyamatos
kezelésérol.

—nyilvantartja a tagdfjak befizetéseit, mulasztas esetén jelzéssel él az elnok felé;

— ellen6rzi a kifizetések szabélyszerliségét, ligyel a bizonylati fegyelem megtartisara, a
pénziigyek szabalyszertiségére;

— gondoskodik a kdvetkezé éves koltségvetés és az éves szamviteli beszamolé tervezetének az
elokészitésérol.

b

6. A képviselet rendje

Az Egyesiiletet az elnok, az elnbkhelyettes, illetve a fétitkar 6nalldan képviselik. A képviselet
el6bbi rendje a bankszamla feletti rendelkezésre is iranyado.

7. Feliigyel6 bizottsag
7.1. Osszetétele
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Az Egyesiilet feltigyeloszerve a Feliigyel$ Bizottsag, amely harom f6bol 4ll. A bizottsig tagjait
a kozgylilés valasztja négyéves id6tartamra, a tagok egy alkalommal valaszthatok Wra. A
bizottsagi tagsagi jogviszony a tisztség elfogaddséval jon létre. A bizottsagi tag a bizottsag
munkdjdban személyesen koteles részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai indokolt esetben visszahivhatok, ha tisztségiik ellatdsara
méltatlannd vélnak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek.
7.2. Miikddése

A Feligyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik,
miikddésére az elndkség mitkodésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A Feltugyel6
Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg.

A Feliigyelé Bizottsag iilései nyilvanosak, azokrdl a bizottsdg sorszdmozott jegyzékonyvet
készit, hatdrozatait ugyancsak sorszamozza. A Jegyzokonyv tartalmazza: az Egyesiilet nevét és
székhelyét, az iilés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a
Jegyz8kényvvezetd nevét, a napirendet, a hozzészélasokat, az érdemi hatérozatokat és azok
hatélyat. A jegyzékonyvet tigy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és
ellenzék szdmardnya megéllapithaté legyen. A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja jogosult
jegyz0kényvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A
jegyzékonyvet a Feliigyels Bizottsag {ilésén a résztvevs tagok alairjak.

7.3. Hataskore

A Felligyeld Bizottsag ellenérzi az Egyesiilet teljes miikodését és gazdalkod4sat, mind jog-,
mind célszerliségi szempontbél, az lgyvezetést pedig kiilondsen az Egyesiilet érdekeinek a
megévasa céljabdl. Ellenérzi a jogszabélyok, az alapszabaly és az Egyesiileti hatarozatok
végrehajtasat, betartdsat.

A bizottsdg ellenérzési tevékenységét utdellendrzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés és a szamviteli beszamold esetét, melyeket azok kozgy(lés altali elfogadasa eldtt
véleményeznie kell.

A Feltigyelé Bizottsag tagjait ellen6rzési tevékenységiik végzés soran egyenld jogok és azonos
kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen: jogosultak az Egyesiilet miikodését és
gazdalkoddsét ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az Egyesiilet
kozgytlésétdl, illetve munkavillal6itol, az Egyesiilet kdnyveibe és irataiba betekinthetnek,
azokat megvizsgalhatjak és szakértével megvizsgaltathatjak.

A feligyel6bizottsag tagjai az tigyvezetéstél fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatok. A bizottsagi tagok az elnskség iilésén tanacskozasi Jjoggal részt vehetnek.

A feliigyeldszerv kiteles az intézkedésre Jogosult vezetdszervet (kozgyiilés, vezetdség elnokség)
tdjékoztatni, és annak ésszehivisdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

— a szervezet miikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek a megsziintetése vagy kovetkezményeinek
az elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre Jogosult vezetGszerv dontését teszi sziikségessé;
— a vezeld tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel. #

Az intézkedésre jogosult vezetszervet a JeliigyelGszerv inditvanydra — annak megtételétd]
szamitott harminc napon beliil — éssze kell hivni, mely hatdridé eredménytelen eltelte esetén a
vezetGszerv Osszehivdsdra a feliigyelSszerv is jogosult.
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Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikidés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelGszerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést elldto szervet, ilyen szerv hianydban kételes a nyilvdntarté birésdaghoz fordulni és
ott torvényességi feliigyeleti eljdrdst kezdeményezni. ¢

V.AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet vagyoni eszkozei

Az egyesiilet vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett tagdijakbol, jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibol, hozzijarulasaibol képzddik, illetve az egyestilet 4ltal
szervezett tudomaényos iilések (szimpoziumok, kongresszusok) bevételeibél, a kiadvanyokban
kozzétett hirdetések dijaibdl tevédik dssze.

Az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij fizetésén kiviil — a Térsasag
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2. Tagdijfizetés

Az Egyesiilet rendes tagja belépéskor, illetve tagsagi jogviszonya folyaman évente tagdijat
koteles fizetni. A tagdij mértékét a kozgylilés hatarozza meg. A tagnak belépéskor nyilatkoznia
kell, hogy éves vagy havi befizetést vallal. Ev kézbeni belépéskor a tagdij a belépés hénapjatol
az év hatralévé részére idéaranyosan szamitott mértékd, melyben a belépés hénapja egész
honapnak szamit. A tagdijat havi fizetés esetén minden hénap 10. napjaig, éves fizetés esetén
egy Osszegben, eldre a targyév marcius 31. napjaig kell megfizetni kdzvetleniil az Egyesiilet
bankszédmléjéra torténd atutaldssal, vagy a honlapon keresztiil bankkdrtyds fizetéssel. +

3. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek felhaszndlisa

3.1. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerii felhasznalésara éves koltségvetést készit. A
kovetkezd évre sz6l6 koltségvetést és az elézd év gazdalkodasardl szolé beszamolét a
Tandcsado Testiilet javaslata alapjén f6titkar terjeszti a kozgytilés elé jovahagyas végett.

Az Egyesiilet a tartozésaiért a sajét vagyonaval felel.

Az Egyesiilet pénzeszkozei a kovetkezé célokra hasznalhatok fel:

a) Tarsasdgi tagok kongresszusi részvételének tamogatdsa, nemzetkézi tagdijfizetési
kotelezettség timogatasa.

b) Kiilfoldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogaddsa.

¢) Kongresszus, tudoményos rendezvény, tovabbképzés,

tudomanyos vizsgélat, tudomanyos adatgytijtés, konyvkiadas, folyoirat kiadas.

d) Egyéb, az MHT miikodéséhez sziikséges koltségek fedezése.

e) Jutalomdijak, palyazatok.

3.2. A kifizetések az Elnok vagy két utalvanyozasra jogosult Elnokségi tag alairasa alapjan
teljesithetok.

3.3 Az egyesiilet gazdasagi vallalkozo6i tevékenységet folytathat (a Kozgytilés jévahagyasaval)
€s a hatalyos rendelkezések figyelembevételével alapitvanyokat is létrehozhat.
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4. Konyvvezetés
Az Egyesiilet kozhasznii szervezetként kettls konyvvitel vezetésére kitelezett. »

VI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha:

— a tagok kimondjak megsziinését; vagy

— az arra jogosult szerv megsziinteti; vagy

— az Egyesiilet megval6sitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné
valt, és 4j célt nem hatdroztak meg; vagy

—az Egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét;

feltéve, mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezéraséra iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a biréséag a jogi személyt a nyilvéantartasbol torli.

Az Egyesiilet jogutodlassal sziinik meg, ha méds Egyesiilettel egyesiil, illetve egy vagy tobb
Egyesiiletre szétvalik.

VII. EGYES, KOZHASZNUSAGGAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén — az
Egyesiilet képviselbjével eldzetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, azokrdl sajat
koltségre mdsolatot készithet.

2. Az Egyesiilet internetes honlapjdn keresztiil nyilvanossdgra hozza az Egyesiilet mitkidésének
adatait, szolgdltatdsainak igénybevételi mddjdt, a tdmogatdsi lehetGségeket, illetve azok
mértékét és feltételeit, valamint a mikédésrol késziilt szakmai-pénziigyi beszdmoldkat. Az
Egyesiilet dital nyijtott cél szerinti Juttatdsok bdrki dltal megismerheték,

3. A kozhasznil szervezetek feletti adéellendrzést az addhatésag, az dllamhdztartdsbdl szdrmazé
(koltségvetési) tdmogatds felhaszndldsdnak ellenbrzését — torvény eltéré rendelkezése
hidnydban — az Allami Szdmvevészék, az dllami vagy onkormdnyzati koltségvetésbdl, illetve a
nemzetkozi forrdsokbdl juttatott tamogatdsok felhaszndldsdnak ellenérzését a kiilon Jjogszabdly
szerinti ellenbrzési szervezet, a kozhasznii mikédés Jeletti torvényességi ellenbrzést, a
kozhasznii civil szervezet esetében a kézhaszni mindsités kovetelményeinek valé megfelelés
ellendrzését pedig a red irdnyado szabdlyok szerint az ligyészség ldtja el. »

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

1. Ezt az alapszabalyt az Egyesiilet kozgytilése 2020. februdr 11. napjén Jogadta el.

2. A jelen alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Ptk., az egyesiilési jogrol, a kozhasznu

Jogallasrél, valamint a civil szervezetek miik6désérél és tdmogatasardl szolé 2011. évi

CLXXV. torvény, illetve a kapcsolédd egy€b hatalyos jogszabélyok rendelkezései irAnyadok.
Zaradék

Jelen médositott Alapszabalyt a Magyar Hypertonia Tdrsasdg 2020. 02. 11. napjan
megtartott kozgyiilése a korabbi Alapszabaly szovegének alabbi médositisdval:

- 1 Altalanos rendelkezések helyett roviditett formaban: I. Az egyesiilet adatai, mely tartalmazza,
hogy kézhasznu szervezet,

- IL1.4. torlésre keriilt, I1.2. a kdzhasznusagra tekintettel Uj rendelkezéseket tartalmaz,
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- IIL atszdmozasra és a szovegezés egyszerisitésre keriilt,

- IV.2.2. a tdvszavazasra vonatkozod rendelkezések torlésre keriiltek, a kozgytilésre vonatkozd
rendelkezések a kdzhasznu jogéllasra tekintettel kiegészitésre keriiltek — (d6lt betiis irdsmdd)
3.3. a vezetség tagjainak felsorolasa valtozott, kiegészitést tartalmaz a szoveg,

4.4.,52., 6. és 7. kiegészitést tartalmaz a sz0veg a kdzhaszni jogéllasra tekintettel, az 4llando

bizottsagok és az egyéb tisztéget ellatd-nem vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyozast mar nem
tartalmazza az Alapszabaly,

-V. az egyesiilet gazdalkodésa a torvényi rendekezésekre tekintettel ujra fogalmazasra keriilt,
VIL. beikatasra keriilt a kdzhasznisaggal kapcsolatos rendelkezésekre vonatkozé szabalyozas.

jovahagyta, azzal a kikotéssel, hogy alulirott Dr. Jirai Zoltin Elnék igazolja, hogy a

Magyar Hypertonia Tdrsasdg létesité okiratanak egységes szerkezetbe foglalt szivege
megfelel a 1étesitd okirat-médositasok alapjin hatilyos tartalmanak.

Kelt: Budapesten, 2020. februér 11. napjan

s

Dr. Jarai Zoltan
az Egyesiilet Elnoke

Zaradék

Alulirott dr. Perényi Zsuzsanna tigyvéd a jelen alapszabdlyt 2020. 02. 11. napjan készits

¢s ellenjegyz6 tigyvéd ezennel igazolom, hogy az okirat sz6vege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem Budapesten, 2020. februar 11. napjan
dr. Perényi Zsuzsanna iigyvéd

KASZ:36067065

Perényi és Ban Ugyvédfi Iroda

1111 Budapest, Budafoki ut 57/b.

ra )
PERENYI és BAN
UgyvédiIroda
1111 Budapest, Budafoki 1t 57/b.
Tel.: 709-3125, Fax: 466-6129
sppyyi Zsuzsanna igyvéd
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