MEGHIVO

A Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga és a
Szocialis Munkasok Magyarorszagi Egyesiilete
tisztelettel meghivja Ont

Szupervizio és coaching a terapias folyamatban és a
szocialis munkaban

témaban megrendezendo orszagos konferencidjara.

X. Szupervizios Tréningkonferencia Szeged

2011. szeptember 16 - 17.

A rendezvény helyszine: Novotel Hotel, Szeged, Maros u. 1
A jelentkezési hatarido: 2011. augusztus 5.

Részvételi dij: 18 000 Ft,
Tartalmazza: a konferencia programjain valo részvételt, a biifében valo fogyasztast.

Informacio, jelentkezés:

Dr. Szabo Sandor, SZTE Pszichiatriai Klinika, Pszichoszomatikus Szakrendelés,
6724 Szeged, Vasas Szent Péter u. 1-3 szam.
Bartha Zsuzsa: mobil: 20 2136927 szegedi.szupervizio@gmail.com,

www.szote.u-szeged.hu/psych/rendframes.html

Letolthetd program, jelentkezési lap: www.szupervizorok.hu

A konferencia akkreditalt

Szakorvosoknak, klinikai szakpszicholégusoknak 36 pont, kotelezéen valaszthatdo CME képzés
pszichiater, pszichiatriai orvosi rehabilitacio, igazsagiigyi pszichiatria, gyermek- és ifjusagi
pszichiatria, gyermekpszichiatria, igazsagligyi elmeorvostan, pszichoterapa, addiktologia - és
klinikai szakpszicholégusoknak

Szupervizoroknak 3 tovabbképzési pont
Szocidlis munkdsoknak 12 pont

A jelentkezOket kérjiik, hogy jeloljenek meg tobb workshopot érdeklddésiik alapjan.

A workshopokra a regisztracio a jelentkezési lapok beérkezésének sorrendjében torténik, a
résztvevok szama limitalt, igy sziikség lehet a tobb lehetdség megjeldlésére.

A jelentkezést €s regisztraciot minden jelentkezOnek visszaigazoljuk.


mailto:szegedi.szupervizio@gmail.com
http://www.szote.u-szeged.hu/psych/rendframes.html
http://www.szupervizorok.hu/

A KONFERENCIA PROGRAMJA

2011. 09. 16 péntek
Eléadasok 10. 00 - 13. 00

A szupervizio negyedszazada: Megujulas, metamorfozis vagy devalvacio?

Eléado: Bagdy Emoke tanszékvezetd egyetemi tanar
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

A szupervizio etikaja

Eldado: Sijtze De Roos szupervizor, Holland Szupervizor Tarsasag, ANSE
(Association of National Organizations for Supervision in Europe) alelnoke

A tapasztalati tanulas forradalma
Eléado: Sarvari Gyorgy ligyvezet6 igazgatd, Neosys KFT
Beszédgyakorlat varatlan eredményekkel, avagy fesztelen magyar nyelvtira
ElGado: Varga Nora tréner, SZTE Tapasztalati Elményalapt Tanulas kurzus
A reflexio kore. Neurobiologiai aspektusok a szupervizioban és coachingban
Eldado: Siegfried Tatschl szupervizor, Osztrak Szupervizios Egyesiilet
Torekvéseink és gatak a szupervizio terjesztésében régionkban

Eldadok: Szabé Sandor, Horvith Eva fSorvosok
SZTE Pszichiatriai Klinika, Pszichoszomatikus Ambulancia

Ebéd 13.00 - 14. 30

Workshopok 14.30 - 18. 45

Sarvari Gyorgy: A tapasztalati tanulas

A tapasztalati tanulas azt jelenti, hogy minden megszerzett tapasztalatunk lehet értékes, ha van erénk
kritikus szemmel ratekinteni és feltarni a jelentésmezoit. A workshop célja a szakmai esetekben rejlo
dilemmak és eléremutato jelzések felerdsitése a csoporttagok aktiv részvételével. Nem csupan
kutatdmunkat végziink, hanem keressiik a csoportban megjelend szinkronicitasokat, az esetben fellelhetd
parhuzamokat és az egyiittes élményt.



Horvath Eva, Szab6 Sandor: Lépj be a mezébe!- Rendszerallitas a szuperviziéban

A workshop résztvevoi a rendszerallitas Gjfajta latasmodjaval ismerkedhetnek meg. A jelenségekbdl
indulunk ki, nem a feltevésekbdl, nem az informaciokbol. A szupervizidban gyakoriak a felelosséggel,
lelkiismereti dilemmakkal kapcsolatos nehéz helyzetek, melynek gyokereire valo ralatast a rendszerallitas
felgyorsithatja. A modszer latvanyos megoldast hozhat akar ,,szuperviziorezisztens” esetekben is.

Siegfried Tatschl: A reflexié kore, neurobiologiai szempontok a szupervizioban és coachingban

A szupervizié a kommunikacié miivészete. Mit is kommunikal egy pillantas, mely kommunikacios forma
hat leginkabb a befogadora? A szemkapcsolattal valo munka, a neurobioldgiai aspektusok fontosak a
szupervizioban és a coachingban. . A szemkapcsolat-és parbeszéd mint munkaeszkdz tudatos alkalmazasa
a szupervizori munka egyik kulcsa lehet. - angol nyelven, forditas biztositva

Sijtze De Roos: Dilemmak kezelése — angol nyelven, forditas biztositva

Torok Ivan: ,,Vezetési dilemmak a segit6 szervezetekben”

A segit0 szervezetek — iskolak, korhazak, szocialis intézmények — vezetése sok mindenben eltér a masféle
munkaszervezetek vezetésétol. Az iranyitdé személy itt kettOs szerepben van: maga is segitd (pedagdogus,
orvos, szocialis munkas) s ugyanakkor felelds az egész intézmény eredményes munkajaért, ellendériznie is
kell a munkafolyamatokat. Mindez sok gyakorlati dilemmaval jar. Bizonytalan lehet az adott vezetd, hogy
melyik az igazi identitdsa, az igazgatd vagy a szocialis segitd, gyogyitd, neveld. Milyen legyen a
kapcsolata a munkatarsaival? Hogyan kezelje azok személyes problémait? Mit kezdjen a sajat érzéseivel?
Ha az ezekhez hasonlé dilemmaikat a résztvevok behozzak ebbe a szupervizidos mithelybe, akkor ott
kozosen reflektalunk rajuk. Ez konnyithet a rajuk harulé lelki terheken, és kedvet ébreszthet a hosszabb
szupervizios folyamatban valo részvételre.

Kovacs Gyoz6: A tér és az idé dimenzié imaginacidja

A tér és 1d6 fogalma lehet elvont és konkrét, a “kezdet és a vég” behatarolja élet és cselekvési teriinket, de
az id6 dimenzidjaban is meghatarozo. A térido lehet profan és ritualis. Ha vonz a magassag és mélység,
ha csabit mult és j6v0, és van kedved egyiitt barangolni szubjektiv és objektiv térben és id6ében, akkor
varunk a csoportba. Ajanljuk a csoportot vezetoknek és keresOknek egyarant, kik érteni akarjak
onmagukat. A workshop kereteit ”’hic et nunc" a Csoport kozosen jeldli ki.

Bejczy Eméke, Szentpaly Juhasz Imre: ,,Sajat személyiségem hatterében”

Munkahelyi feladatvéllalas és az 5Snmegvalositas Gtjan. Onmagunk elvesztése és megtaldlasa a
munkaban/munkahelyen. A foglalkozas, mint 6nazonossagunk egy része, hogyan lehet/keriilhet dinamikus
egyensulyba a tobbi alkotoelemmel?

Nemes Eva, Szarka Attila: "'Ideje van...." - Munka és maganélet

Valoban fontos az, ami siirgds? Munkahelyi és maganéleti 6romeink, kotelességeink, felelosségeink
hogyan hatnak rank? Mit jelent feleldsséget vallalni 6nmagunkért? A workshopban arra keressiik a
valaszt, a szupervizios reflexiv munkamod hogyan tudja tdmogatni az egyensily megteremtését személyes
életiink sokféle kovetelménye kozott.



Vizsolyi Akos, Kopasz Rébert: Kreativ médiak: a sakk szupervizioban és coachingban

A sakk elemeit alkalmazni a szupervizidoban és coachingban gyakran hatékony fejlesztési maod.
A trénerek tapasztalatai szerint €z az izgalmas lehetdség jol hasznalhato akar vezetd, akar beosztott

esetében, fiiggetleniil a jatéktudas mértékétol.

A sakkjaték 0sszetettségét hasznaljak, hisz az egyben jaték, tudomany, mivészet.

Galavacsora jubileumi meglepetéssel

2011. 09. 17. szombat

Workshopok folytatodnak
Plenaris zaras

Ebéd

Szervezo:

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
Pszichiatriai Klinika, Pszichoszomatikus Szakrendelés és
Dél — Alfoldi Regiondlis Szupervizios Centrum

Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga

Egyiittmiikodo partner:

Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa
Egyesitett Szocialis Intézmény

20. 00 -

09.00 -11.00

11.10-12.00

12.30 - tol



