Beszamolo6 a Magyar Radiologus Asszisztensek
Egyesiilete XVIII. Kongresszusarol

2. rész

A Magyar radiologus Asszisztensek Egyesiilete 2014. szeptember 25. és 27. kozott a
Kaposvari Egyetem Egészségiigyi Centrum és a Somogy Megyei Kaposi Mor Oktatokorhaz
szervezésében megrendezésre keriilt XVIII. Kongresszusanak plendris {ilésén a radiografus
képzés, valamint a radiografusok eurépai helyzetérsl hallhatunk elGadasokat Irorszagbol,
Ausztriabol, Olaszorszagbol, Szlovakiabol, = Szlovéniabdl, Norvégiabol, valamint
A szakmai el6adasok mellett, a szakmai gréniumok vezet6i altal tartott, nagy érdeklédésre
szamot tart6 szakmapolitikai el6adasok is elhangzottak.

Els6 el6adoként Dr. Balogh Zoltan elnok ur — Magyar Egészségiigyi
Szakdolgozéi Kamara (MESZK) — az egészségligyi dolgozok 1étszamhelyzetére kitérve
ismertette, hogy a humanerd6forras tekintetében nagy hidnyok mutatkoznak. Az OECD adatok
alapjan, Magyarorszagon 10 milli6 lakosra vetitve 2.000 orvos és 26.000 apolo és mas
szakmateriileten is sok szakdolgoz6 hidnyzik az egészségiigyi ellatorendszerbdl. Véleménye
szerint ennek egyik oka az elvandorlas, valamint az 1970-es évektdl kezd6d6 nem megfelel6
humaneré6forras gazdalkodas. Ezek hatasai a rendszervaltas utan, az 1990-es évektdl kezdtek
feler6sodni (megvaltozott értékrend, fizetések stb.). Ebben az id6szakban kezd6dott meg az
egészségiigybll az elvandorlas (Ausztria, Németorszag, Egyesiilt Kiralysag). A humaner&forras
potlasa a 9o-es évektél a 2000-es évek elejéig a hataron tuli magyar szakemberek
alkalmazasaval tortént, mely lehet6vé tette a még biztonsagos betegellatast. Az elvandorlas
jelenleg is nagymértékdi. Sokan 3-6 honap fizetés nélkiili szabadsag alatt vallalnak kiilféldon
munkat az itthoni beddélt hitelek torlesztése érdekében. Ahhoz, hogy konkrét képet kapjunk a
jelenlegi helyzetr6l, hiAnyoznak a pontos mérések. (1. dbra)

Szakdolgozoi migracios szandék
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M Osszesen 113 127 153 532 416 438 633 655 332

m Apoldk 0 0 0 409 301 314 518 536 246

1. abra: Dr. Balogh Zoltan eléadasa (EEKH adatok) alapjan



A Kkialakult helyzet javitasara tett 1épések kozott szerepel a szakdolgozok kompetencia
bévitése, valamint ennek megfelel6en a szakképzési rendszer atalakitidsa, mely sikeresnek
mondhat6. Ennek folyomanyaként lehet&ség nyilik a karrier tervezésre is.

Az 14j rendelet megjelenésével markans véaltozasok léptek életbe a szakdolgozok
tovabbképzési rendszerében is, melyek a szakmai szervezetek egyetértésével torténtek.

A képalkotd diagnosztikai szakmateriileten a kotelez6 szakmacsoportos képzések
rendszerében hidnyossidgok tapasztalhatok. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a kotelez6

tovabbképzések szamat a duplajara kéne emelni, a teriileti egyenl6tlenségek kikiiszobolésével.

Ezt kovetéen Mészaros Magdolna elnok asszony - Szakmai Kollégium
Apolasi Tagozat — az dpolasvezetSk és az apolasi tevékenység nehézségeit ismertette.

Elmondta, hogy az apolasi igazgatok 47%-a nem rendelkezik munkaltat6i jogkorrel,
70%-uknak nincs helyettese, orvosi miiszerek élvezik a prioritast az apolasi eszkozokkel
szemben, tObbek kozott a betegagyak kozel 50%-a szorul cserére.

T4jékoztatta a résztvevOket az agresszidé témakorében tett felmérésiikrol is, mely az
apolas soran felmeriil. Ismertette az agressziot kivalto leggyakoribb okokat is (betegjogok
széles korben torténd elterjedése, kulturalis kiilonbségek, a dolgozok tulterheltsége, a média
egészségiiggyel kapcsolatos negativ hozzaallasa, a megnovekedett varakozasi id6, a betegek és
hozzatartozok negativ véleménye az apoloi munka presztizsérol).

A plenéris iilésen elhangz6 el6adasdban, Rauh Edit mb. féigazgaté-helyettes —
GYEMSZI Egészségiigyi Emberi Erdforras Fejlesztési Foigazgatosag (GYEMSZI
EFF) - elmondta, hogy a koriilottiink 1évé orszagokhoz hasonl6an hazankban is nagy az orvos
és a szakdolgozo6i hiany. A tovabbi elvandorlas és a hivatas vonzova tétele érdekében fontos
olyan életpalya modell kialakitasa, amely megfelel6 jovoképet ad az egészségiigyi dolgozoknak
és tartalmazza azokat a jovedelmi viszonyokat javit6 intézkedéseket is, amelyet a Kormanyzat
2010-ben megkezdett.

Rauh Edit



Ennek a célnak az eléréséhez elengedhetetlen a szervezeti kulttra fejlesztése, a
megfelel6 munkakoriilmények biztositdsa is. Azt 1is elmondta, hogy meglévd
munkakoriilmények javitasara az elmult években tobb sziz millidrd forintnyi 0sszeg kertilt
beruhazisra az egészségligyben. Emellett a magas szintli képezettséggel rendelkezd
szakdolgozoi kornek biztositani kellene az allamilag elismert kompetencia bovité képzés és
vizsga lehetGségét, és az ezzel egyiitt jar6 erkolcesi, valamint egzisztencialis elismerést is.

A GYEMSZI a Semmelweis Tervben leirt feladatok végrehajtasara (struktara atalakités,
humaéneré6forras fejlesztés) jott 1étre. Ezen beliill a GYEMSZI Egészségiligyi Emberi Er6forras
Fejlesztési Foigazgatosag feladata a képzések, tovabbképzések szervezése, kutatasok,
igényfelmérések készitése, valamint a szakképzésfejlesztés (oktatasi programok,
vizsgafeladatok fejlesztése, gyakorlati oktatas fejlesztése skill laborok kialakitasaval,
demonstracios eszkozok fejlesztése, tankonyvek-jegyzetek kiadésa stb.).

Emellett a Nemzeti Vizsgabizottsag Hivatala is a Féigazgatosaghoz tartozik, mely a
szakorvosi vizsgak szervezése mellett a szakorvosi licence vizsgak szervezési feladatait is ellatja.

A GYEMSZI EFF a befoly6 jovedelmét visszaforgatja a szakképzésekbe. Az elGzetes
igényfelméréseket kovetGen, a sziikségleteknek megfelelGen inditja a szakképzéseket.

A GYEMSZI EFF megalakulasa ota (2011) a képalkoté diagnosztikai szakokon 36
vizsgacsoportban Osszesen 428 f6 szakmai vizsgdjat bonyolitotta le. A 36-bol 21
vizsgacsoportban, 303 f6 szakmai vizsgajat a GYEMSZ A&ltal inditott képzésekbdl, a
fennmaradokat pedig tigynevezett bérvizsgaztatas keretében valositotta meg.

FGigazgato-helyettes Asszony felhivta a figyelmet arra, hogy a kotelezG- és szabadon
valasztott tovabbképzéseket miniszteri rendelet szabalyozza. A Korméany minden évben 400
milli6 Ft-ot rendel a feladathoz, igy 5 évenként minden szakdolgozonak lehet6sége van egy
kotelezd tovabbképzésen ingyenesen, az allam &ltal tAmogatottan részt venni.

Mivel orszagosan egyenl6tlenségek tapasztalhatok a kotelezd tovabbképzések
szamaban, ezért felajanlotta, hogy sziikség esetén a GYEMSZI EFF segitséget nyujt a szabadon
valaszthaté és kotelezd tovabbképzések szervezésében. Tovabba felhivta a figyelmet a
programok mindsitési eljarasi rendjének valtozasaira is. Elmondta, hogy a SZAFTEX program
kifejlesztése a végéhez kozeledik, mely alkalmas a tovabbképzések mindsitési folyamatanak
lebonyolitasara, valamint a pontszamok nyilvantartasara.

A humanerdéforras hiany megsziintetése érdekében a GYEMSZI EFF az EMMI
tdmogatasaval Unids forrasbol megteremteti a , Felzarkoztatd egészségiigyi apold szakképzési
program” inditdsanak feltételeit (http://palyazat.gov.hu/doc/4391).

El6adasaban kiemelte a szakdolgozoi és a lakossagi tajékoztatas fontossagat is. Az
informacidaramlas javitisa érdekében egyebek mellett, kontakt center kialakitasa van
folyamatban TAMOP forrasbol.

Az orvosi el6adasok kozott Prof. Dr. Baranyai Tibor osztalyvezeté féorvos,
cimzetes egyetemi docens, cimzetes egyetemi tanar, orvostudomanyok
kandidatusa — Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz és Rehabilitacios Intézet —
el6adasaban képet kaphattunk a magyar radiologia helyzetérdl, valamint az ehhez kapcsol6do
stratégiai kérdésekr6l. Ismertette a radiologiai diagnosztikai tevékenység meghatarozo

tényez6it  (technikai-technolégiai  szinvonal, = humaéaner6forras, interdiszciplinaris
egyluttmiikodés).

A komoly szakmai programok mellett a szervezék tobb témakdrben palyazatot irtak ki,
melyben lelkes radiografusok megmutathattdk a kreativ oldalukat is, valamint egy kviz
jatékban is részt vehettek. Az eredmények a kovetkezok lettek:



FOTOPALYAZAT
Téma: Gasztrondémia a munkahelyen

1. helyezett: Kiss Kata (Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont,

Hodmezovasarhely) —
Akkumulator feltolté

2. helyezett: Patai Marta (Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz, Szekszard) —
Magneses piskotatekercs




A fotépalyazat kiilondijasai:

Molnar Jézsefné (Uzsoki utcai Korhaz, Budapest) —
Gasztroforradalom
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Csomor Zita (Orszagos Onkolégia Intézet, Budapest) —
Siiti, dinnye munkai




Csik Timea (Kiskunhalasi Semmelweis Korhaz) —
Mikor a sugar az asztalra keriil

FILMPALYAZAT

1. helyezett: Ujvary Tiinde (Uzsoki utcai Korhaz) — Vetélked6
Kiilondij: Gyenizséné Viszmeg Tiinde (Kiskunhalasi Semmelweis
Koérhaz) — Biopszia a puszta kozepén

ZENEI PALYAZAT

1. helyezett: Kiskunhalasi Sugarcsapat — Sose jartunk zeneiskolaba



~ISMERD MEG A KAPOSVARI EGYETEMET RONTGEN

SZEMEKKEL” KViZ
1. helyezett Maléta Andrea (GYEMSZI EFF, Budapest)

Maléta Andrea

GYEMSZI
Egészségiigyi Emberi Er6forras Fejlesztési
Fé6igazgatosag

Méasodkozlés

Megjelent: GYEMSZInfo 17. évf. 12. szAam  2014. december



