A Magyar Sebész Tarsasag
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések

A tarsasag neve: Magyar Sebész Térla§ség

A tarsasag réviditett neve: MST

A tarsasag angol neve: Hungarian Surgical Society
2§

1) Az MST mikddési terllete: Magyarorszag.

2) Az MST székhelye: 1082 Budapest, Ull6i Gt 78.

3) Az MST alapitasi éve: 1906.

4) Az MST pecsétje: koériratban: a tarsasag neve, székhelye, alapitas éve, kdzépen: MST

3.8
1) Az MST jogi személy.

2) Az MST - dnkéntesen létrehozott,- meghatarozott célt maga elé tiiz6,- nyilvantartott tagsaggal rendel-
kezé tarsadalmi szervezet.

3) Az MST a tagok dnkéntes tarsulasan alapuld, a sebészet teriiletén a szakmai tudomanyos munkét ko-
ordinalé és seqit6, a hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok fejlesztését el6segitd tarsaséag.

4) Az MST-nek szekcidi és teriileti szervei is lehetnek; ezek nem 6nall6 jogi személyek; céljuk a szaktu-
domanyok fejlesztése az MST felligyelete és iranyitasa alatt.

Il. Az MST célja és tevékenysége

4.8
A tarsasag célja a sebészet fejlesztése, a tagok tudomanyos ismereteinek bdvitése, valamint tovabbi célja
az, hogy 6rkodjon tagjai erkolesi tekintélye felett és érvényesitse erkoélcsi és anyagi érdekeit a k6zérdekkel
0sszhangban, ismertesse a tudomanyag hazai és kilféldi eredményeit, elésegitse a tudomanyos eredmé-
nyek gyakorlati felhaszndlasat, illetleg a magyar kutatasi eredmények minél szélesebb kérii megismerte-
tését bel- és kllféldon egyarant.

5.8
Az MST {6 tevékenységét céljai megvaldsitdsa érdekében feijti ki:
a) tagjai és vendégei szamara rendszeresen el6adasokat, referald és vitalléseket, ankétokat, szim-
péziumokat, vandorgyiléseket, nagygylléseket, nemzetkdzi konferenciakat és kongresszusokat

rendez;

b) Magyar Sebészet; Hungarian Journal of Surgery cimmel szakfolyéiratot ad ki, www.mst.hu cimen
honlapot mikddtet;

c) javaslataival és biralataival segiti az orvostudomanyi kényvkiadast;

d) figyelemmel kiséri a szakterUletet érint6 oktatasi kérdéseket, javaslatokkal és biralatokkal segiti
azok megoldasat;

e) feladatai megoldasa érdekében palyazatokat hirdethet, jutalmakat tzhet ki, emlékérmeket és di-
jakat alapithat;



f) a szakmai testiiletekbe bevéalasztott tagjai révén részt vesz a szakmai standardok és indikatorok
kidolgozasaban, sziikség szerint bevonja munkajaba mindazokat a szakembereket, akik felké-
sziltségiknél fogva az MST célkitlizéseit el tudjak mozditani;

g) tudomanyos kiallitasokat rendezhet;

h) altaladban elémozditja tagjainak szakmai érvényesiilését, munkafeltételeinek javitasat, tevékenyen
szorgalmazza tarsadalmi megbecsilésiiket; megkildnbdztetett figyelmet fordit a fiatal sebészek
érvényeslilésére, szakmai fejlédésére és mitéti képességének fejlesztésére;

i) ©sszhangban az Eurépai Unidé harmonizaciés térekvéseivel kapcsolatot Iétesit és egyittmikddik
mas nemzeti és nemzetkdzi szervezetekkel, tarsasagokkal, segiti, irdnyitja, dsszehangolja és el-
lendrzi tagjai €s szekcidi ilyen iranyl tevékenységét;

j) anyagilehetéségeinek hatarain belll mindent megtesz tagjai kiilféldi kongresszusokon, szakmai
rendezvényeken vald részvételének elémozditasara;

k) é&polja a sebészet nagyjainak hagyomanyait, és 6rokségként tekinti ezt.
lll. Az MST tagjai

6.8
Az MST tagjai lehetnek:
1) rendes tagok
2) tiszteletbeli tagok
3) péartolo tagok

Rendes tag lehet az MST tudomanyagéanak egyetemet végzett mivel6je vagy gyakorlati alkalmazéja, aki
kotelezi magét arra, hogy tevékenységét az MST alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja, felvételét
az MST honlapjan on-line belépési nyilatkozatban kéri, és akit az elnbkség az MST tagjai k6zé felvesz. Az
MST rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak. A rendes tagokat egyenlé jogok illetik meg.
A rendes tag jogai:
- jogosult a kézgyilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgylés rendjének megfelels-
en felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;
- lisztségvisel6t valaszthat és tisztségre valaszthatd, amennyiben nincs eltiltva a kézigyek gyakor-
lasétol;
- részt vehet az MST szervezeti, szakmai és tudomanyos életében, valamint minden egyéb tevé-
kenységében.
A rendes tag kételezettsége és egyben a tagsagi viszony feltétele:
- Az MST alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen tevékenykedjen, és eleget tegyen ott leirt ko-
telezettségeinek;
- az MST doéntéseit, hatarozatait végrehajtsa;
- azévitagdijat a targyév januar hé 31. napjaig befizesse vagy atutalja az MST honlapjan kézzétett
bankszamljara;
- nyilvantartott adatainak, kiilbndsen az értesitési cimének valtozasat 30 napon bellil - Iehetéleg on-
line - a tagnyilvantartas részére bejelentse.

Tiszteletbeli tag lehet, aki a szakmaban kiemelked6 munkasséagot fejt ki, és akit az MST vezetésége meg-
valaszt. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakoroljék, a tiszteletbeli tagokat egyenl6 jogok illetik
meg.
A tiszteletbeli tag jogai:

- az MST koézgyllésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen;

- részt vegyen az MST altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon és szakmai tudomanyos

rendezvényeken.

A tiszteletbeli tag kételezettsége:

- az MST alapszabalyaban megfogalmazott elvek szerint tevékenykedijen.

Partold tagok lehetnek olyan természetes, illetve jogi személyek, akik az MST céljanak megvaldsitasa
érdekében az MST mlkddéséhez kell6 vagyoni hozzajarulast tudnak nyudjtani. A partold tagsagot az el-
nokség javaslatéra a vezetéség hagyja jéva. A természetes személy partold tagok jogaikat személyesen,
a jogi személy partol6 tagok pedig képvisel6jik Utjan gyakoroljak.



A partol6 tag az MST kdzgyllésén tandcskozasi és inditvanyozasi joggal részt vehet, vezet6 tisztségre
nem vélaszthaté.

7.§

Tagségi viszony megsziinése

1) A rendes tag tagsagi viszonya megszlnik:
- a tag halalaval;
- az MST jogutéd nélkili megsziinésével;
- kilépéssel;
- kizarassal;
- felmondassal.
A tag kilépési szandékat a jelenlegi elndknek vagy a fétitkarnak irdsban tartozik bejelenteni. Tagsagi
viszonya a nyilatkozat kézhez vételével szlinik meg.

Barmely MST tag vagy MST szerv kezdeményezésére ki kell zarni a rendes tagok sordbodl azt a sze-
mélyt, akit blncselekmény elkdvetéséért jogerésen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek. Ki lehet
zarni mindazokat, akik az alapszabaly rendelkezéseit, vagy a kdzgyilés hatarozatat stlyosan vagy ismé-
telten sértik, tovabba akik az MST tagsagra azaltal valtak érdemtelenné, hogy tarsadalmi helyzetiikhéz
méltatlan vagy sulyosan etikatlan magatartast tanusitottak. A tag kizarasarél a fegyelmi bizottsag hataroz.

Az eljaras soran az érintett tag nevében és érdekében meghatalmazott képviseldje is eljarhat. A meg-
hatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni.

Ha az érintett tag képvisel6vel jar el, az iratokat a képviselének kell kézbesiteni, és a targyalasra 6t is
meg kell idézni. A tag személyes megjelenésére szbl6 idézést a tag részére kell kézbesiteni a kizarast
targyalé fegyelmi bizottsagi Glés el6tt legalabb 15 nappal.

Az idézésben a tag figyelmét fel kell hivni arra, hogy az eljardsanak nem akadalya, ha a meghallgata-
son nem jelenik meg, vagy nem nyilatkozik. Ha az érintett tag (képvisel6je) szabalyszer( idézés ellenére
nem jelenik meg, és tavolmaradasat, a targyalast megelézéen nem mentette ki, azt a tavollétében is meg
lehet tartani. Errdl a tagot az idézésben tajékoztatni kell.

Ha a kizarassal érintett tag és a képvisel6 nyilatkozata egymastol eltér, a tag nyilatkozatat kell figye-
lembe venni.

Az eljaras ala vont tag, illetve képvisel6je részére az eljards minden szakaban biztositani kell a kelet-
kezett iratokba (jegyz6kdnyvekbe) vald betekintést. Az eljaras soran keletkezett iratokb6l a masolat egy-
szeri kiadasanak koltségét az MST viseli.

A védekezés lehetbségét az érintett tag részére biztositani kell, errél az idézésben tajékoztatni kell. Az
érintett tag vagy képvisel6je a védekezését a fegyelmi bizottsag Ulését megel6z6en irdsban, vagy legké-
s6bb a kizarast targyald fegyelmi bizottsagi tilésen széban terjesztheti eld.

Az érintett tag és képviselbje az eljaras soran keletkezett iratokba betekinthet, azokrdl jelen pontban
foglaltak szerint masolatot kérhet, a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, a meghallgatott személyeknek
kérdést tehet fel, tovdbba az eljaras barmely szakaszdban egyéb bizonyitasi inditvanyt terjeszthet elé.

A fegyelmi bizottsag nem nyilvanos llésen a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitast végez. A bizo-
nyitds keretében megvizsgalja a kezdeményezés alapjaul szolgalé okiratokat és kérilményeket. Ennek
érdekében az érintett tagot, szllkség esetén akar a tag altal inditvanyozott tanit, akar mas, az ligy szem-
pontjabol relevans tények birtokaban 1évé mas személyeket, mint tandkat meghallgathatja, és egyéb bizo-
nyitast végezhet.

A fegyelmi bizottsag Gigyddntd hatarozatanak meghozatala el6tt az utolsé sz6 joga az érintett tagot illeti
meg, aki védekezését 6sszefoglalva eléadhatja.

A tag kizarasahoz a fegyelmi bizottsag szétdbbséggel meghozott, a kizaras okat megjel6l6 hatérozata
szikséges. A fegyelmi bizottsag a hatarozatat kételes irdsba foglalni és indokolassal ellatni. Az indoko-
lasnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgal6é tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrél valo tajékoztatast.

A kizaro6 hatarozatot a taggal irdsban is k6zdini kell. A kizarast kimondé hatérozat ellen, annak kézhez-
vételét kdvetd 15 napon belll a kizart tag irasban fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az MST elndkéhez
kell benyuijtani, és a vezet6ség birdlja el. A vezetéséget a fellebbezés beérkezését kbvetben, lehetbleg 30
napon belll kell 6sszehivni.

A kizaré hatarozat elleni fellebbezést elbirald vezetdéségi Ulésen a kizart tagnak vagy képvisel6jének
megfelel6 id6ét és maddot kell adni ahhoz, hogy a kizar6é hatarozattal szembeni védekezés és a fellebbezé-
sében foglaltak széban is el6éadasra kerilhessenek.

A fellebbezést elbirdlé vezetéségi llés nem nyilvanos. A hatarozathozatal soran az érintett tag nem
szavazhat, amennyiben tagja a vezet6ségnek.

Ha 2 (két) éven keresztll a tag tagdijfizetési kotelezetiségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvet-
kezményekre val6 figyelmeztetéssel irdsban felhivja a tagot arra, hogy fizetési kdtelezettségének 30 na-
pon belll tegyen eleget, ellenkezd esetben a tagsagi viszonya felmondasra kertl. A tagsagi viszonyt fel-



mondé hatérozat ellen a tag a kézhezvételtél szamitott 15 napon belul az MST vezet6ségéhez fellebbez-
het. A tagdijelmaradas rendezését kévetéen a tagsagi viszonyt az MST helyreallitja.

2) A tiszteletbeli tag tagséagi viszonya megsziinik:

- a tag halalaval;

- az MST jogutéd nélkili megsziinésével;

- a tiszteletbeli tag részérdl térténé lemondassal;

- kizarassal.
A tiszteletbeli tagsagrol térténé lemondast az elnéknek vagy a fétitkarnak irasban kell bejelenteni. A tag-
sdagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével szlinik meg. A tiszteletbeli tag kizarasara a rendes tag kizara-
sara vonatkoz6 szabélyok iranyadoak.

3) A partol6 tag tagsagi viszonya megszinik:

a) természetes személy partol6 tag esetében
- a tag halalaval;
- az MST jogutéd nélkili megsziinésével;
- a tag felmondasaval;
- kizarassal;
- torléssel.

A természetes személy partol6 tag tagsaganak felmondasat az MST elndkének vagy a fétitkaranak kell
bejelenteni. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételét kdveté honap utolsd napjan sziinik meg. A ter-
mészetes személy partolé tag kizardséra a rendes tag kizarasara vonatkoz6 szabalyok iranyadoak.

Ha a partol6 tag az 6nként vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvetkezményekre
valo6 figyelmeztetéssel irdsban felhivja arra, hogy kételezettségének 30 napon belll tegyen eleget, ellen-
kezd esetben térlésre kertl az MST tagjai kézul.

b) jogi személy partolé tag esetében

- a jogi személy megsziinésével,

- az MST jogutéd nélkili megsziinésével;

- felmondassal;

- kizarassal;

- torléssel.
Jogi személy partolé tag tagsaganak felmondasara a természetes személy partold tag felmondasanak
szabalyai iranyaddak.
A jogi személy partold tag kizarasara a rendes tag kizarasara vonatkoz6 szabdlyok irdnyadoak.
Ha a jogi személy partolé tag az 6nként vallalt kbtelezettségének nem tesz eleget, a fétitkar a jogkdvet-
kezményekre valé figyelmeztetéssel irdsban felhivja arra, hogy koételezettségének 30 napon belll te-
gyen eleget, ellenkezd esetben torlésre keriil az MST tagjai kdzl.

IV. A tarsasag ligyintézo6 szervei

8.§
Az MST Ugyintézd szervei:
1) kdzgydilés
2) vezetlség
elndkség
feligyel6bizottsag
fegyelmi bizottsag

~ ~— — ~—

3
4
5

9.8

Az MST dontéshoz6 szerve a kbzgyilés.

10.§

A kbzgyllés hataskorébe tartozik
az alapszabéaly médositasa;
az MST megszlinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
a vezet6ség megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen belll az igyvezetd szervnek az MST vagyoni helyzetérél sz616 jelentésé-
nek-elfogadasa, tovabba a vezetéség beszamoléjanak elfogadasa;

f) a vezet6 tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az MST-vel
munkaviszonyban all;

a)
b)
c)
d)



g) az olyan szerz6dés megko6tésének jovahagyésa, amelyet az MST sajat tagjaval, vezetd tisztségvise-
I6jével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi MST tagok, a vezet6 tisztségviselék és a fellgyelébizottsagi tagok vagy mas
tarsasagi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) a fellgyel6bizottsag tagjainak megvalasztésa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

k) a végelszamold kijeldlése;

[) a rendes tagok altal az MST-nek fizetendd tagdij mérték és a kedvezmények megallapitasa;

m) a vezet6ség és az allandé bizottsagok beszamoldja alapjan az MST munkajanak megvitatasa, a
Tarsasag legfontosabb feladatainak meghatarozasa;

n) Balassa Janos Emlékérem adomanyozasi rendjének elfogadasa.

11.§
Az MST valasztott szervei a kdzgyilésnek felel6sséggel és beszamolasi kbtelezettséggel tartoznak.

12.§
1) A kdzgyulést évente legalabb egy alkalommal, lehetéleg orszagos jellegii MST-rendezvény ideje alatt
kell 6sszehivni.

2) A vezet6ség rendkivili kbzgyillést sziikség szerint barmikor 6sszehivhat; 6ssze kell hivnia, ha azt 100
tag az ok és cél megjel6lésével irasban kéri.

3) Ossze kell hivni a kdzgy(ilést a birésag hatarozatara.

4) A vezetOség koteles a kdzgyilést sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az MST vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az MST el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az MST céljainak elérése veszélybe kertilt.
Ezen barmelyik ok alapjan 6sszehivott kozgyilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado korl-
mény megszlntetése érdekében intézkedést tenni vagy az MST megszlintetésérdl dénteni.

5) A kdzgyilés helyét, idejét, valamint a targysorozatot - a rendkivili kbzgyilés esetét kivéve - a vezetd-
ség allapitia meg, ezt kbvetben az elndkség részletes napirendet tartalmazd meghivét jelentet meg a Ma-
gyar Sebészet cimi szakfolydiratban, illetve az MST honlapjan, valamint a tagoknak a nyilvantartas részé-
re bejelentett elektronikus levelezési cimére kdzvetlenlil meghivot kild legaldbb 15 nappal a kitlizott id6-
pont el6tt. A meghivénak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az Ulés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyal-
ni kivant témakaordékben allaspontjukat kialakithassak.

6) A kbzgy(ilés az iléseit a vezet6ség altal esetenként meghatarozott helyen tartja.

7) Ha a kdzgyiilés lését nem szabdlyszerlien hivtak 6ssze, az (lést akkor lehet megtartani, ha az Glésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajérul az Glés megtartasahoz.

A kdzgydlés lésén a szabdlyszerien kdzolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsédhoz
egyhangulag hozzjarul.

8) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 8 napon belll a tagok és a Tarsa-
sag szervei a vezet6ségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az elnékség jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél az elnbkség nem doént vagy azt elutasitja, a kbzgy(ilés a napirend elfogadasarol sz416é hataro-
zat meghozatalat megel6zéen kiilén dént a napirend kiegészitésének targyaban.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemben foglaltaknak helyt adé déntést hozott az elnékség, abban
az esetben koteles a hatarozatat a Tarsasag honlapjan kézzétenni és a tagoknak a tagnyilvantartas ré-
szére bejelentett elektronikus levelezési cimére kdzvetlenil megkulldeni legkésébb a kdzgyilés megtarta-
sa el6tt 3 nappal.

9) A kbzgydlés lései nyilvanosak. Zart Glést lehet elrendelni a jelenlévék 10%-anak tamogatasaval.



13.§
1) A szabalyszerlien meghirdetett kdzgyilés akkor hatadrozatképes, ha a tagok legaldbb 50 %-a + 1 6
jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén a megismételt kbzgyilést a hatarozatképtelenség miatt elnapolt kdzgyilés
utdn 30 napon belll kell azonos napirenddel megtartani. A kézgyllési meghivéban tajékoztatni kell a
meghivottakat a megismételt kdzgydlés helyérdl és idépontjardl, valamint arrél, hogy a megismételt kdz-
gyllés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

2) A kbzgylést az elndk, akadalyoztatasa esetén a lekdszont elndk nyitja meg és felkéri a megjelenteket,
hogy egyszerii sz6tébbséges hatarozattal, nyilt szavazas Gtjan valasszak meg a kdzgy(lés tisztségviseld-
it: a levezet6 elndkét, a jegyz6kdnyv-vezetdjét, a jegyz6kodnyv hitelesitéjét és a harom tagbdl allé szava-
zatszamlald bizottsagot. A szavazatszamlalé bizottsag feladata a kézgyilésen leadott szavazatok meg-
szamlalasa, gépi szavazas esetén annak ellenérzése, és a szavazas eredményének kdzlése a kdzgylést
levezetd személlyel. A szavazas eredményét, tovabba a kdzgyilés hatarozatat a kdzgyilésen az azt le-
vezet6 személy hirdeti ki. A kdzgydlési hatarozatokat a kdzgyilést kévetd 5 napon belll a fétitkar megje-
lenteti az MST honlapjan.

3) A kbzgylésrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, amelyet a kbzgyilést levezeté személy, a jegyzékdnyv ve-
zetbje és a kdzgyllésen a levezetd személy altal felkért tag hitelesit. A jegyz6kdnyv elkészitésérdl, szer-
kesztésérdl és nyilvantartasardl az MST fétitkara gondoskodik.

A jegyz6kdnyvben régziteni kell az el6terjesztéseket, a javaslatokat, a felszolalasok lényegét, a szavazas-
ra feltett kérdéseket, a szavazas modjat és eredményét (a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat),
valamint a hozott hatarozatok, allasfoglalasok és javaslatok sz6 szerinti szévegét, idépontjat és hatalyat.

4) A kbzgyilés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer( szétdbbséggel hozza. A kézgy(lés bar-
mikor elhatarozhatja a titkos szavazast, de személyi kérdésekben minden esetben titkos szavazéssal
dont.

5) Az ligyintéz6 szervek megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

6) Az alapszabaly modositasahoz e napirend el6zetes meghirdetése és a kbzgyllésen megjelent szava-
zasra jogosult tagok haromnegyedének egyetérté szavazata sziikséges.

7) Az MST céljainak modositasdhoz és az MST megsziinésérél sz6l6 kdzgyilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata szikséges.

8) A kbzgylilés hataskdrébe tartozd kérdésekben - ide értve a vezetdségi tagok megvalasztasat is - inter-
netes tavszavazas Utjan is lehet déntést hozni. E modszer valasztasat illetéen a vezetdség esetenként
dont, a lebonyolitas a fétitkar feladata, a jogszerliség (p!. titkossag stb.) ellenérzése a feligyelbbizottsag
hataskére. Egy valasztason vagy dontés soran csak egy valasztasi forma alkalmazhato.

9) A tavszavazas:
a/ a tavszavazésra 10-30 napos id6szak hatarozand6é meg, melyrdl a tagsdgot a valasztasi id6szak
kezdete el6tt legaldbb 2 héttel hagyomanyos postai levélben is értesiteni kell;

b/ a szavazés szavazasi fellleten torténhet, melynek:
ba) biztonsagos kapcsolati formaban kell mikddnie;
bb) a valasztani akaro tagot egyértelmiien kell azonositania;
bc) a szavazat leadasat és azt a tényt, hogy a rendszer a szavazatot régzitette e-mail-ben vissza
kell igazolnia;

bd) az elektronikus rendszernek ki kell zarnia az ismételt szavazés lehet6ségét;

¢/ a szavazas ellen6rzése, az eredmény megéallapitadsa kizarolagosan elektronikus formaban térténik;

d/ a szavazasi id6szak lejartat kdveté 3 napon bellll a feligyelbbizottsag megéllapitja az eredményt, és
k6zzé teszi az MST honlapjan;

e/ a szavazasok eredményét az MST honlapjan legalabb négy évre visszamendlegesen hozzaférheto-
vé kell tenni;

f/ a vezet6ség koteles biztositani az MST internet eléréssel nem rendelkezd tagjai szamara az elekt-
ronikus fellletet irodajaban és az elndkség altal meghatarozott helyszineken, megfelel6 idészakokat biz-
tositva arra, hogy a tagok szavazati jogukkal élhessenek. Errél a lehetéségrél a valasztasroél értesité pos-
tai levélben is tajékoztatni kell a tagsagot.

10) A hatarozatokat a vezetéség az MST honlapjan kézzéteszi.
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V. A vezetéség

14.§
1) A kdzgyilés hataskorét két kdzgyilés kozotti idészakban a kizarolagos hataskoérdk kivételével az éven-
te legalabb 2 alkalommal Glésez6 vezetéség gyakorolja.

2) A vezet6ség 50 szavazati jogu tagjat a kdzgyilés titkos szavazassal valasztja 2 évre.

3) Az MST vezetdsége a kdvetkezb vezetéséget megvalasztd kézgyllést megelézé utolsé Glésen a regio-
nélis megoszlasnak megfelel6 5 tagu jeldldbizottsagot valaszt. A jeldlébizottsdg a tagsag terlleti megosz-
lasat figyelembe véve elkésziti a maximum 75 nevet tartalmazo jeléltlistat. Ezt az ABC sorrendben rende-
zett névsort, amely kiildn tartalmazza a felligyel6- és fegyelmi bizottsagok elndkeire és tagjaira tett javas-
latokat is, a vezet6ség minden MST taghoz a vezet6séget megvalaszté kdzgyiilés meghivéjaval egyltt
eljuttatja. Ugyanazon tag csak egy testiletbe jeldlhetd.

4) A vezet6ségi Ulések tanacskozasi jogu allandé résztvevéi: az felligyel6- és a fegyelmi bizottsag elndke,
valamint a terlleti szervezetek és szekcidk vezetdi, tovabba a kisérletes sebészeti intézetek igazgatoi, ha
egyébként nem tagjai a vezetségnek. A vezetéség Ulései nem nyilvanosak.
5) A vezet6ségvalaszto kdzgyilésen barki javaslatot tehet a jeldl6 listara vald felvételre, ehhez nyilt sza-
vazassal a jelenlevék 50%+1 6 szavazata szikséges. A vezet6ségi tagok valasztasa egyfordulés, a
megUresedett helyeket a legtdbb szavazatot kapott jeldltek kapjak. Az utolsé helyen kialakult szavazat-
egyenléség esetén a vezetdség létszama az azonos szavazatszamot szerzett jeldltekkel kibévil. A kovet-
kez6 3 legtdbb szavazatot kapott jeldlt péttag lesz, a kdvetkezd valasztasig esetleg kiesé vezetéségi tagok
helyét szavazatszamuk sorrendjében téltik be.
6) A vezet6ség megvalasztja tagjai kdzil az elndkséget, mely a vezetd tisztségviseldkbdl all: lekdszdnt
elndk (past president), elndk (president), valasztott elndk (president elect), fétitkar, titkar és pénztaros. A
megbizatasok 2 évre szblnak, az elndbkdké nem ismételhetd, a tébbieké egy alkalommal 2 évre meghos--
szabbithat6. A pénztaros megbizatasa hdrom alkalommal ismételhetd. A vezetéség 2 évenként dont a
valasztott elndk és a tébbi tisztségvisel6 személyérél. A valasztott elndk 2 év utan veszi at az elndki posz-
tot, majd tovabbi 2 évre lekdszdnt elndk lesz.

15.§

A vezet6ség hatarozatot hozhat - a kézgy(lés kizardlagos hataskérébe tartozd kérdések kivételével - az
MST egészét érinté barmely lgyben.

Hataskorébe tartoznak az alabbiak:

a) vezeti az MST munkajat;

b) iranyitja az MST gazdalkodasat;

C) el6késziti a kdzgydlést;

d) megvitatja a kdzgyilési elbterjesztéseket (beszamolok, éves kdltségvetés);
e) gondoskodik a kdzgy(ilés hatarozatainak végrehajtasarol;

f) dént a tarsasagi emlékérmek és dijak odaitélésében;

g) megvalasztja a tiszteletbeli tagokat, jévahagyja a partolé tagok felvételét;

h) az MST alapitvdnya (Alapitvany a magyar sebészet fejl6déséért) felett gyakorolja az alapit6i jogokat;
i) specidlis tarsaségi feladatok ellatdsara ad hoc bizottsagot alakithat;

j) masodfokon dont a kizarasi és felmondasi ligyekben;

k) részvétel a kozgytilésen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a Tarsasdgot érint§ megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén
az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.



16.§

1) A vezet6ségi Ulést a jelenlegi elndk, akadalyoztatasa esetén a fétitkar igazolt médon hivja 6ssze. A
vezetBségi Ulés helyét, idejét, valamint a targysorozatot a vezet6ségi Glést dsszehivo személy allapitja
meg, és a vezet6ségi tagoknak a nyilvantartas részére bejelentett elektronikus levelezési cimére kbzvet-
lendl részletes napirendet tartalmazé meghivot kild legaldbb 15 nappal a kitlzott idépont elétt. A meghi-
vonak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az (lés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az llés napirendjét.

2) A vezetOségi Ulés akkor hatérozatképes, ha azon szavazati joggal rendelkezé tagjainak legaldbb fele
megjelenik. A vezet6ség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza. Személyi kérdé-
sekben a szavazas titkos.

3) A tisztségvisel6k megvélasztdsdhoz az els6 szavazési forduldban a vezetéség jelen Iévé tagjai tébb
mint felének "igen" szavazata szikséges. Amennyiben egyik jel6lt sem kapta meg a vezetéség tdbb mint
felének "igen" szavazatat, a szavazas keétfordulos. A masodik forduldban az elsé forduléban a két legtébb
.igen” szavazatot kapott jeldlt szerepel a szavazdélapon; kivétel ez alél a szavazategyenl6ség esete, ekkor
ketténél tobb jeldlt marad versenyben. A masodik forduldban relativ tébbség elegendd a megvalasztas-
hoz.

4) A vezet6ség hataskoérébe tartozd, nyilt szavazassal eldénthetd kérdésekben ilés tartasa nélkil, elekt-
ronikus levelezés Utjan is lehet dontést hozni. A médszer alkalmazasarél az elndkség dont, ezt kdvetéen a
fétitkar a hatérozat tervezetét a vezetdségi tagok részére megkildi, és megadja a szavazatok leadasanak
hataridejét. A tagok szavazatukat a fétitkarnak kildik meg. Az (ilés tartdsa nélkiili déntéshozatal akkor
eredményes, ha legaldbb a vezetéségi tagok fele megklldte szavazatat. A szavazasra megszabott hatér-
id6 utolsé napjat kdveté harom napon belll - ha valamennyi vezet6ségi tag szavazata ezt megel6zéen
érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belll - a f6titkar
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belll kdzli a vezetéség tagjaival. A ha-
tarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, ak-
kor az utols6 szavazat beérkezésének napja.
Ha barmely vezet6ségi tag az llés megtartasat kivanja, a vezetdseég ilését a jelenlegi elndknek dssze kell
hivnia.

VI. Az eln6kség

17.§

1) Az MST elndksége a Tarsasdg lgyvezetd szerve, a vezetd tisztségviseldkbdl all, két vezetdségi Ulés
kozoétt az iranyitja és hangolja 6ssze az MST munkajat, latja el az MST vezetését. Az elndkség legalabb
negyedévente Ulésezik, dontéseirdl a vezetdség legkdzelebbi Glésén beszamolni kételes. Az Glések ta-
nacskozasi jogu allandé résztvevdi a felligyels- és a fegyelmi bizottsag elndke, valamint a Magyar Sebé-
szet f6szerkesztbje.
Az elndk dontése alapjan az elndkség hataskdrébe tartozd, nyilt szavazassal eldéntheté kérdésekben a
16.§ 3) pontjaban leirt Glés tartdsa nélkiili hatarozathozatal alkalmazhaté.

2) Az elnbkség feladatkorébe tartozik
a) az MST napi tgyeinek vitele, az (igyvezetés hataskdrébe tartozé ligyekben a déntések meghozatala;

b) a beszamoldk elékészitése és azoknak a vezetbség elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a vezetéség elé terjesztése;

d) az MST-vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldséra és befektetésére vonatkozo, a kézgydlés hatas-
kérébe nem tartoz6 déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) az MST jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitadsanak és a tisztségvisel6k megva-
lasztatasanak el6készitése;

f) a vezetdség altal 6sszehivott kbzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) a kbézgylésrdl a tagsag és az MST szerveinek igazolt értesitése;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az MST-vel kapcsolatos kérdésekre;
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i) a tagsag nyilvantartésa, tagfelvételrél dontés;
j) az MST hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
k) az MST mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

[) az MST-t érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén az
e térvényben el6irt intézkedések megtétele;

3) Az elnbkségi Glést a jelenlegi elndk, akadalyoztatasa esetén a fétitkar igazolt médon hivja 6ssze. Az
elndkségi Ulés helyét, idejét, valamint a targysorozatot az elndkségi tlést 6sszehivd személy allapitja
meg, és részletes napirendet tartalmazé meghivét kild kézvetlendl az elnékségi tagoknak a nyilvantartas
részére bejelentett elektronikus levelezési cimére legalabb 15 nappal a kitlizétt idépont el6tt. A meghivé-
nak tartalmaznia kell

a) a Tarsasag nevét és székhelyét;

b) az lés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az llés napirendjét.

Az elnbkség Ulései nem nyilvanosak. Az elndkségi (ilés akkor hatarozatképes, ha azon szavazati joggal
rendelkez6 tagjainak legalabb fele megjelenik.

VII. A feliigyelébizottsag

18.§
1) A fellgyelBbizottsag a kbzgylés altal a nem vezetéségi tagok kdziil 2 évre valasztott elnékbdl, két
tagbdl és egy pottagbdl all. A pédttag csak bizottsagi tag kiesése esetén Iép funkcidba. A bizottsag kizaré-
lag a kdzgyllésnek van ala rendelve, és csak ennek tartozik felelésséggel.

2) A felligyeldbizottsag feladata az MST szervei alapszabaly szerinti mikddésének, pénzgazdalkodasa-
nak, valamint a jogszabalyok, a tavszavazas szabalyainak és a tarsasagi hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése. A felligyelébizotisag ellenérzésének targya a Tarsasag egész tevékenysége;
feladata, hogy az lgyvezetést a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol ellenérizze. Tevékenysége so-
ran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, az MST kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3) A felligyel6bizottsag kételes az intézkedésre jogosult déntéshozd szervet vagy lgyintézé és képviseleti
szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez arrél, hogy az MST mu-
kddése soran olyan jogszabalysértés tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhérita-
sa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult déntéshozd szerv vagy lgyintézé és képviseleti szerv dén-
tését teszi szlilkségesseé. A felligyel6bizottsag megallapitasai és javaslatai alapjan az MST illetékes szerve
kételes az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellenérizni és minderrdl a felligyelébizottsagot
értesiteni.

4) A bizottsag szlikség szerint (lésezik; hatarozatait egyszer(i sz6tébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
bizottsag akkor hatérozatképes, ha azon legalabb két tagja jelen van. A fellgyel6bizottsag Glései nem
nyilvanosak.

5) A bizottsag megallapitasairdl tajékoztatja az MST vezet6 szerveit és beszamol a kézgylésnek.
VIIl. A fegyelmi bizottsag

19.§
1) A fegyelmi bizottsag a kézgylés altal a nem vezetéségi tagok kdziil 2 évre valasztott elnékbdl, két
tagbdl és egy pottagbdl all. A pédttag csak bizottsagi tag kiesése esetén Iép funkcidba.

2) A fegyelmi bizottsag az eljarasa alapjaul szolgalé lgyet lehetéleg 30 napon belll kivizsgalja: szikség-
hez képest okiratokat szerez be, meghallgatja az eljaréssal érintett személyt, illetve személyeket. A fe-
gyelmi bizottsag titkos szavazassal dént az eljaras ala vont személy kizarasardél, vagy annak mell6zésérol.
A tag kizarasat kimondo, illetve a kizarast mell6z6 hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell el-
latni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras, illetve annak mellézése alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast. A kizarasi Gigyben hozott hataroza-
tot a taggal irasban is k6z6Ini kell.



3) A bizottsdg szlkség szerint lésezik; hatarozatait egyszeri sz6tdébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tagja — elndke és két tagja — jelen van. A fegyelmi
bizottsag Ulései nem nyilvanosak.

IX. A tarsasag pénztarosa

20.§
1) A pénztéros kezeli a pénztérat, gondoskodik a bevételek és kiadasok teljesitésérél, a pénzkészlet el6-
iras szerinti elhelyezésérél, és vezeti a napléfékényvet.

2) Tevékenységét a vezetdség iranyitasaval végzi, és a kdzgyllésnek beszamolasi kdtelezettséggel tarto-
zik.

X. A tarsasag vezet6 tisztségvisel6inek hataskore

21.§
Az elndk hataskore:
1) Képviseli az MST-t.

2) Vezeti a kdzgyilést, a vezetéség és az elnbkség tanacskozasait.
3) Megilleti a Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezési jog.
4) Az elnbkét akadalyoztatasa esetén a lekdszont elndk helyettesiti.

22.§
A fétitkar hataskoére:
1) A fétitkar az MST operativ munkajat vezeti, a vezet6 testlletek hatarozatainak megfeleléen.

2) Elékésziti a kdzgyllést, a vezetéség és az elndkség Uléseit, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasa-
rol.

3) A fétitkart akadalyoztatasa esetén a titkar helyettesiti.

23.§

1) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartaméanak lejartaval;

) megszintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

) visszahivassal;

) lemondassal;

) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben térténd
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

b
c
d
e

2) A Tarsasag tagjai a vezet6 tisztségvisel6 visszahivasat barmikor kezdeményezhetik az 6t megvalaszté
szervnél.

3) A vezet6 tisztségviseld megbizatasardl a vezetéséghez vagy Tarsasag vezet6 tisztségviseléjéhez vagy
a kdzgylléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

4) Ha a Tarsasag miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet6 tisztségvisel6 kijeldlésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

XI. A tarsasag gazdalkodasa

24§
1) Az MST vagyona els6sorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, felajanlasokbdl, hozzajarulasokbdl és a
tarsasag tevékenységébdl képzodik.

2) Az MST tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok kotelezettsége csupan a tagdij fizetésére terjed ki,
a tagok az MST tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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3) A Tarsasag vagyonat céljanak megfeleléen hasznalja, vagyonat nem osztja fel a tagjai k6z6tt, és a
tagok részére nyereséget nem juttat.

25.§
1) Az MST tagdija egy naptari évre 10000,- Ft
Kedvezményezettek:
- atargyévben 35. éviket elérdk és fiatalabbak 6000,- Ft
- atargyévben 65. éviket elérék és idésebbek 4000,- Ft

2) A tagdij tartalmazza a Magyar Sebészet el6fizetési dijat.
XIl. Teruleti szervezetek és szekciok

26.§

1) Az MST tagjai tudomanyos tevékenysegik mivelése érdekében terlleti szervezeteket és szekciokat
hoznak létre, melyek nem 6nallé jogi személyek. Megalakulasukhoz az MST vezet6ségének hozzajarula-
sa szlkséges.

2) Az egyes terlleti szervezetek tébb megye orvosait tdmdritik, 6sszességik lefedi Magyarorszagot.
3) Szekciodt a sebészet specialis teriiletét miveld tagok hozhatnak létre.

4) A terlleti szervezetek és szekcidk mikddési szabalyzatot készitenek, melyet az MST vezetésége hagy
jova.

5) A teriileti szervezetek és szekcidk az MST vezet6ségének elézetes jévahagyasaval konferencidkat
rendeznek. A rendezvények pénziigyi elszamolasat 30 napon bellil az MST eln6kségének benyuijtjak

6) A terlileti szervezetek és szekcidk tevékenysége, rendezvénye nem lehet alkalmas az MST szakmai
kompetenciajanak csorbitasara.

XIll. Kizaro és dsszeférhetetlenségi szabalyok
27.§
1) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellata-
sahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

2) A vezet6 tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

3) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f1z6d6é hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

4) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozas-
tél jogerd®s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi
személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

5) Az eltiltdést kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit eltil-
tottak a vezet6 tisztségviselSi tevékenységtél

28.§
1) A dontéshozé szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
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2) Nem mindsil elénynek a cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté
nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a Tarsaség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3) Nem lehet a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) a déntéshozo szerv, illetve az igyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a Tarsasag dontés-
hozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) az MST-vel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) az MST cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a bérki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Tarsaség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatést -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

4) A fellgyel6bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz szikséges kérben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkoz6 kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

5) A felligyel6bizottsag tagjai a felligyeldbizottsdg munkajaban személyesen kételesek részt venni. A fell-
gyelbbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatok.

XIV. A tarsasag torvényességi felligyelete

29.§
Az MST mikddése felett az ligyészség — az egyesllési jogrol, a kdézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikddésérél és tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvényben valamint a Polgéri Tor-
vénykoényvrol szélé 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) meghatdrozott eltérésekkel - az
Ugyészsegrol szolo torvény rendelkezései szerint tdrvényességi ellenérzést gyakorol. A térvényességi
ellen6rzés nem terjed ki az olyan Ggyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy kdzigazgatasi hatdsagi
eljarasnak van helye.

Jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabdlyok az iranyadoak
azzal, hogy amennyiben az MST alapszabalya ellentétes az Ujonnan hatalyba 1ép6 jogszabaly barmely
rendelkezésével, abban az esetben az MST a mindenkor hatalyos jogszabaly kételezé rendelkezése sze-
rint fejti ki céljat és folytatja tevékenységét.

XV. A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése

30.§

Az MST jogutdd nélkil megszinik ha:

a) tagjai a jogutdd nélkiili megszinését kimondjék; vagy

b) az arra jogosult szerv megszinteti; vagy

c) céljat megvalésitotta vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak

meg; vagy

d) tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.
Az MST jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezék kdveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradé
vagyont az MST céljahoz hasonlé cél megvaldsitasara létrejott tudomanyos tarsasagnak kell atadni.

XVI. Hatalybalépés
o , 31§ ,
Jelen ,MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALY’-t az MST a 2019.

oktober hé 4. napjan megtartott kbzgyllésén elfogadta, rendelkezései ugyanezen naptdl Iépnek életbe.
Egyidejlleg hatalyat veszti az MST 2015. majus hé 28. napjan megalkotott Alapszabalya.

Siéfok, 2019. oktdber hé 4.
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